Uchwata Nr 49/ 11 /2025
Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie
z dnia 13.02.2025 r.

W sprawie zatwierdzenia kryteriéw wyboru Prezesa-Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
»Czuby” w Lublinie oraz przyjecia tresci ogtoszenia o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu.

Na podstawie § 87 ust. 1 pkt 32 Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie
w zwiazku § 4 Regulaminu wyboru cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby”
w Lublinie, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr 31/9/2024 Rady Nadzorczej SM ,,Czuby”
w Lublinie z dnia 7.11.2024 r. uchwala sie co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria wyboru Prezesa Zarzadu SM ,,Czuby” w Lublinie zawarte
w tresci ogloszenia o konkursie na stanowisko Prezesa Zarzadu, stanowigcego zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w trybie okreslonym
w § 89 ust. 3 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie.
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Zalacznik Nr 1
do uchwaty nr 49/11/2025
Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie
zdn. 13.02.2025 .

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie ogtasza konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu

Konkurs zostaje przeprowadzony w oparciu o Regulamin Wyboru Cztonkéw Zarzadu stanowigcy
zalacznik do uchwaty Nr 31/9/2024 Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie

z dn. 7.11.2024 r, opublikowany na stronie internetowej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby”

w Lublinie.

Kandydat sktadajacy aplikacje na stanowisko Prezesa Zarzadu-musi spetnia¢ nastepujace
warunki konieczne:

¢ wyksztalcenie wyzsze;

* znajomos¢é przepiséw ustawy Prawo spoétdzielcze, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,
Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” oraz Regulaminu Pracy Zarzadu SM ,,Czuby” w
Lublinie dostepnych na stronie internetowej spétdzielni;

¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych;

* co najmniej 10-letni staz pracy, w tym 5-letni na stanowisku kierowniczymj;

¢ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

¢ zilozenie oswiadczenia kandydata o braku prawomocnego wyroku Sadu skazujacego
za przestepstwa karne lub karnoskarbowe;

* zlozenie oswiadczenia o gotowosci zaprzestania prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do Spétdzielni w razie wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu;

* brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzenskim
z cztonkami Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie;

¢ oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, do objecia stanowiska wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

¢ dyspozycyjnos¢ i mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy;

¢ otwartos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw mieszkancéw.

Wymagania pozadane:
* znajomos¢ ustawy o rachunkowosci oraz zarzagdzania finansowego podmiotami
gospodarczymi;
* umiejetnosc¢ i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych;
* znajomos$¢ prawa pracy i umiejetnosé kierowania zespotem;
* znajomos$¢ obstugi komputera;
* znajomosc¢ zagadnien dotyczacych zarzagdzania nieruchomosciami;

* znajomos¢ aktualnych probleméw SM ,,Czuby” i przedstawienie koncepcji ich rozwigzania.

Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest zlozenie pisemnego zgltoszenia w terminie
przewidzianym ogtoszeniem.
Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé:

* oferte ze wskazaniem na jakie stanowisko aplikuje kandydat: Prezesa Zarzadu,
* zyciorys ze zdjeciem zawierajacy m.in. informacje o wyksztalceniu, Sciezce kariery oraz
danych do kontaktu z kandydatem (email, telefon);



¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty itp.)
oraz kopie dokumentow potwierdzajagcych wymagane doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa
pracy, umowy, zaswiadczenia, rekomendacje itp.);

* list motywacyjny ze wskazaniem doswiadczenia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

¢ oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku Sadu skazujgcego za przestepstwa karne
lub karnoskarbowe;

¢ oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

¢ oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

¢ oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

* oswiadczenie o gotowosci zaprzestania dzialalnosci konkurencyjnej w stosunku do SM
»Czuby” w Lublinie w razie wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu,

¢ oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku
matzenskim z cztonkami Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie;

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Rade Nadzorczg SM ,,Czuby”

w Lublinie danych osobowych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, na potrzeby
przeprowadzenia konkursu i wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,

* oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Wyboru Cztonkéw Zarzadu stanowiacy

zalacznik do uchwatly Nr 31/9/2024 Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie
zdn. 7.11.2024 r.;

¢ podpisang klauzule informacyjng wedtug wzoru zamieszczonego na stronie Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie.

Poza ww. dokumentami, kandydat moze sktada¢ inne, niewymienione dokumenty,
a poswiadczajace jego kompetencje do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu.
Pisemna oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ do dnia 17.03.2025 r
w sekretariacie Spétdzielni do godziny 17.00 lub przesta¢ listem poleconym z dopiskiem ,,Konkurs na
Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie — nie otwieraé”. Datg ztozenia
zgloszenia, jest data wptywu pisma do Spéldzielni.

Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje moga zosta¢ ztozone
w kopiach. W razie zakwalifikowania kandydata do kolejnego etapu konkursu, w trakcie udzielenia
gtosu kandydatowi Rada Nadzorcza moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie oryginatéw
dokumentéw lub notarialnie poswiadczonych kopii do wgladu. W trakcie udzielania gtosu kandydat
moze zosta¢ zapytany o znajomos¢ aktualnych probleméw SM ,,Czuby”
w Lublinie i przedstawienie koncepcji ich rozwigzania.
Ogloszenie o konkursie zostanie opublikowane w prasie, w tym lokalnej prasie oraz umieszczone na
stronie internetowej Spétdzielni i portalach zewnetrznych.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo odwotania konkursu na kazdym etapie bez podania

przyczyny.
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