Protokét Nr 10/2024
z posiedzenia Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie, ktére odbyto sie
w dniu 07.11.2024 r.

W dniu 7 listopada 2024 r. o godz. 17:00 w siedzibie Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin — Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego za numerem KRS: 0000082134, odbylo sie posiedzenie
Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” (dalej rowniez: ,Rada Nadzorcza SM ,Czuby”, ,RN SM
,Czuby” lub ,RN”), w ktérej uczestniczyli nastepujacy cztonkowie:

Zastepcy przewodniczgcego:  Krystian Farion, Danuta Przybys$ — Ziemba

Sekretarz: Katarzyna Podlecka

Czionkowie: Magdalena Boguta, Ewa Czepinska, Maria Gajewska — Mikotajewicz,
Jerzy Kaczmarski, Konrad Klimek, Pawet Ligeza, Albert Poniemirski, Anna
Sieradzka, Jolanta Stawinska, Emilia Zamiejska, Matgorzata Zmystowska
Andrzej Turski, Marian Warych
Marcin Mielniczuk — on line

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

- petnigcy obowigzki Prezesa — Konrad Gtadosz

- petnigca obowigzki Zastepcy Prezesa ds. finansowych — Sylwia Zubrzycka

- petnigcy obowigzki Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych — Leszek Antoniewski
- radca prawny — tukasz Klimowicz

- st. specjalista dziatu cztonkowsko — prawnego - Anna Korzonek

- gtéwna ksiegowa — Ewa Szaruga

- st. inspektor ds. analiz ekonomicznych - Elzbieta Jedlinska

- specjalista z dziatu technicznego — Agata Malarz

Obradom przystuchiwato sie 6 cztonkow spétdzielni.
Ad. 1 Przyjecie porzadku obrad.

Przewodniczacy odczytat propozycje porzadku obrad:
1. Przyjecie porzadku obrad.

2. Przyjecie protokotu posiedzenia RN z dnia 22.10.2024 r.
3. Zatwierdzenie kryteriéw wyboru cztonkéw Zarzgdu SM ,Czuby” w Lublinie oraz przyjecie

tresci ogtoszenia o konkursie na stanowiska Prezesa Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu.
4. Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie:

a) zmiany zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu SM ,Czuby” w Lublinie,
b) zmiany Regulaminu wyboru cztonkéw Zarzadu SM ,Czuby” w Lublinie,
c) projektu uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu rozliczania kosztéw dostawy energii

cieplnej do budynkoéw i dokonywania rozliczen z uzytkownikami lokali za centralne
ogrzewanie oraz za podgrzewanie wody,
d) wyboru przewodniczacego Komisji Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi

i Inwestycji.
5. Informacja dot.
a) informacji na temat faktycznego stanu funduszu remontowego nieruchomoséci Watykanska 4, 6,

8, 10 na dzien 31.12.2023 r. i 30.09.2024 r. oraz kosztéw poniesionych przez spotdzielnie w
zwigzku ze sporem sgdowym z mieszkancami ul. Watykanskiej,
b) zadluzenia Domu Kultury ,tegi” w | kwartale 2024 r. na kwote 19.000 zt.

6. Analiza dziatalno$ci gospodarczo - finansowej za | potrocze 2024 r.

7. Sprawy wniesione.

Poinformowat, ze Zarzad spotdzielni wniést do RN o zmiane w porzadku obrad i realizacje ponizszych
zagadnien:



4. Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie:
c) projektu uchwaty w sprawie zmian Regulaminu rozliczania kosztéw dostawy energii
cieplnej do budynkoéw i dokonywania rozliczen z uzytkownikami lokali za centralne
ogrzewanie oraz za podgrzewanie wody.
6. Analiza dziatalnos$ci gospodarczo — finansowej za | pétrocze 2024 r.
jako punkty 2 i 3.

Propozycja zmiany zostata przegtosowana jednomysinie, 16 gtoséw za.

Przewodniczacy zaproponowat ponadto, aby punkt:
4d) ,Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie wyboru przewodniczgcego Komisji Gospodarki
Zasobami Mieszkaniowymi i Inwestycji.” zdja¢ z porzgdku obrad i zajaé sig¢ nim po wybraniu
Zarzadu, kiedy w wyborze i gtosowaniu bedg mogli wzig¢ udziat cztonkowie wyznaczeni do
petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu.

Za powyzszg propozycjg oddano 9 gtoséw, przeciw — 6 gtosow, wstrzymat sie 1 gtos.

3) ,Zatwierdzenie kryteriow wyboru cztonkdéw Zarzadu SM ,Czuby” w Lublinie oraz przyjecie
tresci ogtoszenia o konkursie na stanowiska Prezesa Zarzadu i Zastgpcow Prezesa Zarzadu.”
przesung¢ na miejsce punktu 4.

Za powyzszg propozycjg oddano 16 gtoséw, przeciw 6 gtoséw, wstrzymat sie 1 gtos.

Albert Poniemirski zaproponowat rozdzielenie punktu 5), tj.: Informacja dot.:
a) informaciji na temat faktycznego stanu funduszu remontowego nieruchomosci Watykariska 4, 6, 8, 10 na

dzien 31.12.2023 r. oraz 30.09.2024 r.;
b) kosztéw poniesionych przez spétdzielnie w zwigzku ze sporem sgdowym z mieszkancami

ul. Watykanskiej;
c) zadtuzenia Domu Kultury ,tegi” w | kwartale 2024 r. na kwote 19.000 zt.

Cztonkowie RN jednomysinie, 17 gloséw za, postanowili pozostawic ten punkt w niezmienionej formie i omowic
go po analizie dziatalnosci gospodarczo - finansowej za | pétrocze 2024 r.

Za przyjeciem porzadku obrad po poprawkach oddano 17 gtoséw.
Ad. 2 Przyjecie protokotu posiedzenia RN z dnia 22.10.2024 r.
Do protokotu z posiedzenia RN w dniu 22.10.2024 r. zgtoszono nastgpujgce uwagi:

- strona 4 — zamiast stowa ,korygowane” powinno by¢ ,realizowane” - 17 gtoséw za zmiana,
- strona 6 — zamiast stowa ,prowadzi” powinno by¢ ,prowadzit’,

- strona 14 — zamiast stowa ,montazu” powinno by¢ ,montaz”,

- strona 15 — zamiast stowa ,posiedzeniem” powinno by¢ ,posiedzeniu”.

Za przyjeciem protokotu z powyzszymi poprawkami oddano 16 gtoséw.
Ad. 3) Analiza dziatalno$ci gospodarczo - finansowej za | pétrocze 2024 r.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowat, ze czlonkowie komisji po zapoznaniu sie z przedstawiong
analizg dziatalno$ci gospodarczo — finansowej za | potrocze 2024 r. zawierajgca nastgpujgce zestawienia:
1. 1.Dziatalno$¢ eksploatacyjna za | pdtrocze 2024 r. SM ,,Czuby”, osiedli: ,Skarpa”, ,Ruta”, ,tegi”, ,Widok”,

.Blonie” i ,Poreba”.
2. Fundusz remontowy za | pétrocze 2024 r. SM ,Czuby’, osiedli: ,Skarpa”, ,Ruta’, ,tegi’, ,Widok”,
,Blonie” i ,Poreba”.
3. Dziatalno$¢ Kulturalno — Os$wiatowa za | potrocze 2024 r. SM ,Czuby”, DK ,Skarpa”, ,Ruta”, ,Legi’,
,Blonie”.
Wykonanie utrzymania mienia Spoétdzielni za | pétrocze 2024 r.

>



5. Zat Do eksploatacji za | pétrocze 2024 r. SM ,Czuby” z kosztami zarzgdzania.
6. Zat. Do eksploatacii za | pétrocze 2024 r. ,Skarpa”, ,Ruta”, ,tegi”, ,Widok”, ,Btonie” i ,Poreba”.
7. Koszty zarzgdzania za | pétrocze 2024 r.

postanowili odstgpi¢ na posiedzeniu 4.11.2024 r. od realizacji tego punktu porzadku obrad, z uwagi na brak na
posiedzeniu cztonkdéw Zarzadu i pracownika dziatu ksiegowo$ci, ktorzy to mogliby udzieli¢ wyjasnien i odpowiedzi
na zgtaszane przez Alberta Poniemirskiego pytania.

Cztonkowie komisji zaproponowali, aby sformutowac pytania na pismie w celu przygotowania i udzielenia na nie
odpowiedzi przez pracownika dziatu ksieggowosci na posiedzeniu RN w dniu 7.11.2024 r.

Rada Nadzorcza po wystuchaniu odpowiedzi i wyjasnien przedstawionych przez gtdbwng ksiegowa na 12 pytan
do przedstawionej analizy dziatalnosci gospodarczo — finansowej za | potrocze 2024 r. zgtoszonych przez Alberta
Poniemirskiego oraz po dyskusji zdecydowata jednogtosnie, 17 gtoséw za, przyja¢ analize.

Zobowigzata Zarzad do umieszczania w analizach, poczawszy od trzeciego kwartatu 2024 r., bilansu otwarcia.
Skierowata roéwniez wniosek do Zarzadu z prosba o wyjasnienie przez kierownikéw Doméw Kultury, dlaczego
realizacja innych wplywéw jest na niskim poziomie (ok. 6% dla wszystkich domow). Whniosek zostat
przegtosowany 14 gtosami za, przeciw 2, wstrzymat sie 1.

Ad. 4
a) Informacja dot. informacji na temat faktycznego stanu funduszu remontowego nieruchomosci
Watykanska 4, 6, 8, 10 na dzieri 31.12.2023 r. oraz 30.09.2024 r. oraz kosztoéw poniesionych
przez spotdzielnie w zwigzku ze sporem sgdowym z mieszkaricami ul. Watykariskiej.

Petnigcy obowigzki Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych Leszek Antoniewski poinformowat, ze na funduszu
remontowym nieruchomosci Watykanska 4, 6, 8, 10 na dzien 31.12.2023 r. widnieje kwota 711 889 zi, a na
30.06.2024 kwota 780 796 zt. Sg to kwoty naliczeniowe, tzn. takie, jakie powinny wptyng¢ na fundusz remontowy,
gdyby nie byto zalegtosci w optatach za czynsz. Nie ma mozliwosci ustalenia jaka kwota realnie wptywa na
fundusz remontowy, poniewaz nie ma osobnego konta przeznaczonego do wpfat na fundusz remontowy.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej skierowat juz wczesniej prosbe do gtéwnej ksiegowej o przedstawienie
propozycji przypisania wptaconej kwoty z tytutu czynszu do poszczegdlnych pozycji czynszu.

Przewodniczacy RN odczytat pismo Zarzgdu skierowane do Alberta Ponimirskiego w odpowiedzi na

e-mail z dn. 7 pazdziernika 2024 r., w ktérej Zarzad informuje, ze radcowie prawni Spétdzielni wykonujg
czynnosci zwigzane ze sprawami sgdowymi z powodztw mieszkancow przy ul. Watykanskiej w ramach stosunku
pracy. Poinformowat, Ze Pefnigcy obowigzki Zastepcy Prezesa ds. eksploatacyjnych Leszek Antoniewski z
przedstawiong odpowiedzig zapoznat cztonkdw RN na posiedzeniu 22.10.2024 r.

Dalszg dyskusje w tym temacie zakonczono w wyniku oddanych 3 gloséw za jej kontynuowaniem,
11 gtosach przeciwnych i 3 wstrzymujgcych sie od gtosu.

Ad. 4
b) Informacja dot. zadtuzenia Domu Kultury ,tegi” w | kwartale 2024 r. na kwote 19.000 zt.

Marian Warych, przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej RPNO ,tegi”, zapoznat cztonkéw RN z wynikami kontroli
zawartymi w protokole z posiedzenia Komisji Rewizyjnej RPN Osiedla ,tegi” z dnia 14.10.2024 r. w sprawie
wyniku dziatalno$ci Domu Kultury Osiedla ,tegi” za | kwartat 2024 r.

Poinformowat, ze po przeanalizowaniu bilansu stwierdzono miedzy innymi:

- przedstawiony bilans jest niekompletny, gdyz nie zawiera wynikow w poszczegdlnych pozycjach, takich, jak:

a) w zakresie przychodoéw: brak wyniku za rok 2023 (bilans otwarcia), brak przychodu z tytutu lokali uzytkowych -
umow najmu, brak pozostatych wptywow,

b) w zakresie kosztow: brak amortyzacji, brak rozliczenia dziatalnosci merytorycznej.

- w kosztach nieprawidtowo zawarte jest dofinansowanie akgciji ,Zima” (otrzymywane dofinansowanie z Urzedu
Miasta jest kosztem a nie przychodem jak by¢ powinno)

Niewypetnione pozycje sg znaczgce w stosunku do zaprezentowanego wyniku, gdyz np. wynik za rok 2023 DK
Legi” to zysk 10 796,00 zt, a przychdd od lokali uzytkowych liczony jako V4 planu to 6 750 zt.

Daje to kwote 17 546,00 zt i o tyle nalezatoby pomniejszy¢ przedstawiong strate (19 174,00 zt), co by
spowodowato, ze zmniejszytaby sie ona do kwoty 1 628,00 zt.

Powodem przekroczenia osobowego funduszu ptac byta koniecznosé wyptaty odpraw zwigzanych z



rozwigzaniem umowy przez poprzednig kierownik DK. Przekroczenie tego funduszu byto o0 6,6% co stanowito
duzg kwote, bo 12 360,00 zt. Z rozliczen wynagrodzen za 3 kwartaty wynika, ze wyniosty one 125 439,21 zt i
stanowig 67% planowanych. Daje to oszczednos$¢ okoto 14 811,00 zt.

W zwigzku z powyzszym, nie mozna obiektywnie oceni¢ wyniku za | kwartat 2024 dokonujgc koricowej oceny
bilansu DK ,tegi" za | kwartat. Nalezy stwierdzi¢, ze strata za ten okres wyniosta nie 19 tysiecy, a tylko 1 628,00
zt., a uzyskany po | potroczu zysk ok 8 000 zt prognozuje zysk na koniec 2024 r.

Ad. 5
a) Dyskusja i podjecie uchwaly w sprawie projektu uchwaty w sprawie zmian Regulaminu rozliczania

kosztow dostawy energii cieplnej do budynkoéw i dokonywania rozliczen z uzytkownikami lokali za
centralne ogrzewanie oraz za podgrzewanie wody.

Zastepca przewodniczgcego Komisji GZM i | Krystian Farion poinformowat, ze na wspdolnym posiedzeniu
Komisji GZMil i Rewizyjnej w dn. 4.11.2024 r., cztonkowie obu komisji pozytywnie zaopiniowali projekt uchwaty w
sprawie zmian Regulaminu rozliczania kosztow dostawy energii cieplnej do budynkéw i dokonywania rozliczen z
uzytkownikami lokali za centralne ogrzewanie oraz za podgrzewanie wody z wprowadzonymi zmianami {j.

-w § 4 ust. 1 dodaje sie pkt 4, ktéry otrzymuje brzmienie:
»#Algorytm stosowany do wyznaczania maksymalnego i minimalnego zuzycia ciepta w lokalu wraz

Z 0golnymi parametrami przyjmowanymi dla danego okresu rozliczeniowego jest udostepniany

na internetowej stronie spoétdzielni.”;

- w § 4 ust.3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
-W przypadku uszkodzenia (awarii) indywidualnego cieptomierza w lokalu mieszkalnym w okresie
rozliczeniowym do rozliczen przyjmuje sie #eséliczbe zuzytych jednostek z poprzedniego okresu
rozliczeniowego.”

Cztonkowie komisji z uwagi na brak na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu i pracownika opracowujgcego
przedstawiony projekt zmian, ktéry mogtby udzieli¢ wyjasnien i odpowiedzi na zgtaszane przez Alberta
Poniemirskiego pytania postanowili, zobowigza¢ Zarzad i pracownika sporzgdzajgcego projekt zmian regulaminu,
do udziatu w posiedzeniu RN w dniu 7.11.2024 r. oraz udzielenia odpowiedzi na pytania sformutowane i
przestane mailem przez Alberta Poniemirskiego.

Zarzadzono przerwe — za 17 gloséw.
Przedstawiciel dziatu technicznego w odpowiedzi na zgtoszone pytania wyjasnit, ze:

- propozycja dodania zapisu pkt 4 w § 4 ust.1 Regulaminu ,Algorytm stosowany do wyznaczania maksymalnego
i minimalnego zuzycia ciepta w lokalu wraz z ogélnymi parametrami przyjmowanymi dla danego okresu
rozliczeniowego jest udostepniany na internetowej stronie spétdzielni zostata zaakceptowana

- rozliczeniem kosztéw ciepta zajmuje sie firma zewnetrzna, ktéra postuguje sie wikasnym wzorem do obliczania
zuzycia zmiennego, minimalnego oraz maksymalnego. Sktadnikami wyniku koncowego sa wspétczynniki
zalezne od mieszkania, podajgc wzér na stronie z danymi ogdéinymi mieszkaniec nie bedzie w stanie na tej
podstawie uzyska¢ poprawnego wyniku koricowego. Nalezy podstawi¢ do wzoru dane indywidualne do lokalu.

podzielniki kosztéw ciepta, jak sama nazwa wskazuje, dzielg koszty zuzycia ciepta przez nieruchomos¢ (na
podstawie wskazan licznika gtéwnego) pomiedzy uzytkownikow. Montowane sg na grzejnikach we wszystkich
pomieszczeniach lokalu mieszkalnego z wyjatkiem fazienek.
Zapisy regulaminu w kwestii zuzycia minimalnego oraz maksymalnego oraz wymogi dotyczgce analizy
technicznej oraz ekonomicznej sg wzorowane bezposrednio na ustawach je regulujgcych tj.:

! §8 Rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 7 grudnia 2021 r.

! Art. 45a Prawo energetyczne

Przewodniczacy RN w zwigzku ze zgtoszonymi przez cztonka spétdzielni przystuchujacego sie obradom uwagami
do regulaminu zaproponowat, aby te uwagi zostaty ztozone na piSmie do Zarzadu, ktory przeanalizuje je



i ewentualnie skieruje do Komisji GZMil.

Za przeniesieniem tego punktu na nastepne posiedzenie oddano 9 gtoséw.

Ad. 5
b) Dyskusja i podjecie uchwaty w sprawie zmiany zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu SM
»,Czuby” w Lublinie.

Zastepca przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Marian Warych poinformowat, ze czionkowie komisji, ktérej
przewodniczyt, zarekomendowali Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty w sprawie zmiany zasad wynagradzania
cztonkéw Zarzadu SM ,,Czuby” w Lublinie w wersji zaopiniowanej przez komisje.

Przystapiono do gtosowania nad zgtoszonymi zmianami:

1) § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Kolejnej umowy o prace nie zawiera si¢ z cztonkiem Zarzagdu SM ,Czuby” w Lublinie, ktoremu Walne
Zgromadzenie SM ,,Czuby” w Lublinie nie udzielito absolutorium”.

Zaproponowang zmiane przegtosowano jednomysinie — 17 gtoséw za.

2) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,Kolejnej umowy cywilnoprawnej nie zawiera sie z cztonkiem Zarzgdu SM ,,Czuby” w Lublinie, ktéremu Walne
Zgromadzenie SM ,,Czuby” w Lublinie nie udzielito absolutorium”.

Zaproponowang zmiane¢ przegtosowano za 15 gtoséw, wstrzymato sie 2.

3) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,Nagroda za sukces, o ktoérej mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu moze by¢ przyznana cztonkom Zarzadu
dwa razy w roku (na styczniowym i lipcowym) posiedzeniu Rady Nadzorczej w wysokosci do 30%
rocznego wynagrodzenia statego za okres premiowy.”

Zaproponowang zmiang przegtosowano jednomysinie — 17 gloséw za.

4) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Nagroda za sukces ma charakter uznaniowy, a podstawa jej przyznania jest ocena pracy cztonkow
Zarzadu, uwzgledniajgca miedzy innymi:

1) pozyskanie na dziatalno$é inwestycyjng Spétdzielni zewnetrznych $rodkéw finansowych (krajowych i
zagranicznych) nie bedacych kredytami,

2) zmniejszenie kosztéw funkcjonowania Spétdzielni, z tym, ze do zmniejszenia kosztéw funkcjonowania

Spétdzielni nie wlicza sie kosztdw zmniejszonych w wyniku sfinansowania ich pozyskanymi srodkami
zewnetrznymi,

3) realizacje zadan zleconych przez Rade Nadzorcza.

Zaproponowang zmiane przegtosowano jednomysinie — 17 gloséw za.

Rada Nadzorcza jednomys$inie, 17 za, podjeta uchwate nastepujgcej tresci:

Uchwata Nr 32/20/2024
Rady Nadzorczej



Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie
z dnia 7.11.2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
,Czuby” w Lublinie.

Na podstawie § 87 ust. 1 pkt 25 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie:

§1
Uchwala sie Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzgdu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie, ktdérego
tekst jednolity stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w trybie okreslonym
w § 89 ust. 3 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie
Zatgcznik
do uchwaty nr 32/20/2024
Rady Nadzorczej SM Czuby
zdnia 7.11.2024 r

REGULAMIN
wynagradzania czlonkéw Zarzgdu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie

§ 1

Regulamin niniejszy ustala zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu etatowych i nieetatowych oraz cztionkow
Rady Nadzorczej wyznaczonych do czasowegdo petnienia funkcji cztonka Zarzgdu.

§2
1. W imieniu Spotdzielni Rada Nadzorcza moze nawigzac stosunek pracy z cztonkiem Zarzadu na podstawie
umowy o prace.
2. Kolejnej umowy o prace nie zawiera sie z cztonkiem Zarzgdu SM ,Czuby” w Lublinie, ktéremu Walne
Zgromadzenie SM ,,Czuby” w Lublinie nie udzielito absolutorium.

3. W przypadku zawarcia z cztonkiem zarzgdu umowy o prace, podstawowg forma tej umowy jest umowa na
czas okreslony, nie dluzsza jednak niz na okres 12 miesiecy, a kohczaca sie z dniem 31 lipca.

4. Jezeli zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony przekraczatoby dopuszczalng ustawowo liczbe
umow o prace na czas okreslony albo w okresie na jaki miataby zosta¢ zawarta umowa na czas okreslony
doszioby do przeksztatcenia tej umowy z mocy prawa (art. 25" kodeksu pracy) w umowe na czas
nieokreslony — z cztonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o prace na czas nieokreslony.

5. Warunki umowy o prace z cztonkiem Zarzadu, z zachowaniem postanowien niniejszego Regulaminu, ustala

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej wigkszoscig gtosow.
Uchwata powinna zawiera¢ upowaznienie dla dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej do podpisania umowy o
prace z cztonkiem Zarzgdu zgodnej z warunkami zatwierdzonymi przez Rade.

§3
1. Z czlonkiem Zarzadu, z ktérym nie zostata zawarta umowa o prace, moze zosta¢ zawarta umowa
cywilnoprawna.

2. Kolejnej umowy cywilnoprawnej nie zawiera sie z cztonkiem Zarzadu SM ,Czuby” w Lublinie, ktéremu Walne
Zgromadzenie SM ,,Czuby” w Lublinie nie udzielito absolutorium.

3. Umowa cywilnoprawna z cztonkiem Zarzgdu ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem miesigca, w ktorym Walne
Zgromadzenie nie udzielito mu absolutorium albo zostat on odwotany z funkcji cztonka Zarzgdu przez Walne
Zgromadzenie badz Rade Nadzorcza.

4. Warunki umowy cywilnoprawnej z cztonkiem Zarzadu, z zachowaniem postanowien niniejszego Regulaminu,
ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaty podjetej wiekszoscig gtoséw. Uchwata powinna zawierac



upowaznienie dla dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej do podpisania umowy z czionkiem Zarzgdu zgodnej z
warunkami zatwierdzonymi przez Rade.
§4

1. Czonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie w ramach umowy o prace albo wykonywania umowy
cywilnoprawnej, a jezeli nie zawarto z nim zadnej z tych umow - z tytutu udziatu w pracach organéw
stanowigcych oséb prawnych.

2. Ztytutu udziatu w pracach organdw stanowigcych osob prawnych wynagrodzenie wynosi 30% kwoty
ostatniego statego wynagrodzenia cztonka Zarzadu, pod warunkiem udziatu w minimum 75% posiedzen
Zarzadu w miesigcu.

3. Wynagrodzenie cztonkow Zarzgdu sktada sie z wynagrodzenia podstawowego (czes¢ stata) oraz nagrody za
sukces (czes$¢ ruchoma).

§5

1. Budzet na miesieczne wynagrodzenia state brutto wszystkich cztonkdéw Zarzadu stanowi maksymalnie
rownowarto$¢ dwunastokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na dany rok w
Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

2. Czionek Rady Nadzorczej wyznaczony do czasowego petnienia funkciji cztonka Zarzadu otrzymuije

wynagrodzenie wytgcznie state w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na dany rok w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw. Przyznane wynagrodzenie Rada Nadzorcza odnotowuje w uchwale
wyznaczajgcej cztonka Rady do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

§6
1. Nagroda za sukces, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu moze by¢ przyznana cztonkom Zarzadu dwa

razy w roku na styczniowym i lipcowym posiedzeniu Rady Nadzorczej, w wysokosci do 30%
wynagrodzenia statego za okres premiowy.

2. Nagroda za sukces ma charakter uznaniowy, a podstawg jej przyznania jest ocena pracy cztonkow
Zarzadu, uwzgledniajgca migdzy innymi:

4) pozyskanie na dziatalno$¢ inwestycyjng Spoétdzielni zewnetrznych $rodkéw finansowych (krajowych i
zagranicznych) nie bedacych kredytami,

5) zmniejszenie kosztéw funkcjonowania Spétdzielni, z tym, Zze do zmniejszenia kosztéw funkcjonowania

Spétdzielni nie wlicza sig kosztdw zmniejszonych w wyniku sfinansowania ich pozyskanymi srodkami
zewnetrznymi,

6) realizacje zadan zleconych przez Rade Nadzorcza.
§7
Tracg moc Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzgdu SM ,,Czuby” w Lublinie zatwierdzone Uchwatg Nr
56/7/2014 Rady Nadzorczej z dnia 24 czerwca 2014 roku.
§8

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia 7 listopada 2024 roku.

Ad. 5
b) Dyskusja i podjecie uchwaly w sprawie zmiany Regulaminu wyboru czionkéw Zarzadu SM

,Czuby” w Lublinie.

Zastepca przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Marian Warych poinformowat, ze cztonkowie komisji, ktorej

przewodniczyt zarekomendowali Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty w sprawie zmian Regulaminu wyboru

cztonkéw Zarzadu SM ,,Czuby” w Lublinie ze zmianami zgtoszonymi na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dn.
4.11.2024 r.

Przystgpiono do gtosowania nad zaproponowanymi zmianami:



1) § 1 ustep 3 otrzymuje brzmienie:

+Posiedzenie Rady Nadzorczej, na ktérym odbywajg sie wybory czionkéw Zarzadu jest jawne z wyjgtkiem
dyskusji, o ktérej mowa w § 5 ust.3 i § 11 ust. 3 i glosowan. Czionkowie spétdzielni mogg przystuchiwac sie
obradom.”

Za przyjeciem powyzszej zmiany oddano 16 gtoséw, wstrzymat sie 1 cztonek RN.

- § 1 ustep 4 otrzymuje brzmienie:
,Rada Nadzorcza ma prawo skorzysta¢ z ustug firm i portali zewnetrznych celem znalezienia
odpowiedniego kandydata na wolne stanowiska cztonka Zarzadu”.
Za przyjeciem powyzszej zmiany oddano 17 gtosow.

- § 4 ustep 1 otrzymuje brzmienie:
,Rada Nadzorcza wybiera cztonkéw Zarzadu w liczbie réwnej wakatom, sposrdd wszystkich kandydatow,
ktorych oferty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o wyborach”.
Za przyjeciem powyzszej zmiany oddano 17 gtosow.

Radca prawny zwrdcit uwage na tres¢ § 8 i § 9 w ktdrych sg inne zapisy co do minimalnej ilosci gtoséw
potrzebnych do wyboru kandydata. Zasugerowat, aby zapisy ujednolici¢ i zostawi¢ min 50%.

- § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie

,Za wybranego na Prezesa Zarzadu w drugiej turze wyboréw uznaje sie kandydata, ktéry otrzymat wigcej niz 50%
oddanych waznych gtosow”.

Za przyjeciem powyzszej zmiany oddano 17 gtosow.

Zgtoszono rowniez postulat, aby nowo wybrany Prezes miat prawo rekomendowa¢ kandydatow na zastepcow i
uczestniczy¢ w ich rekrutacji.

Za takg zmiang i dodaniem do § 11 ust. 3 dopisku ,z wyjatkiem wybranego prezesa” oddano 3 gtosy, przeciw 9
gtoséw, wstrzymato sie 4.

Rada Nadzorcza 16 gtosami za i 1 wstrzymujgcym sie od gtosu podjeta uchwate nastepujacej tresci:

Uchwata Nr 31/9/2024
Rady Nadzorczej
Spétdzielni Mieszkaniowej “Czuby” w
Lublinie z dnia 7.11.2024 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu wyboru cztonkéw Zarzgdu Spoétdzielni Mieszkaniowe Czuby w Lublinie.

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 26 Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej “Czuby” w Lublinie
Rada Nadzorcza uchwala co nastepuije:

§1

W Regulaminie wyboru cztonkéw Zarzgdu Spoétdzielni Mieszkaniowej Czuby w Lublinie wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 1 ustep 3 otrzymuje brzmienie:

,Posiedzenie Rady Nadzorczej, na ktérym odbywajg sie wybory cztonkéw Zarzadu jest
jawne z wyjatkiem dyskusji, o ktérej mowa w § 5 ust.3 i § 11 ust. 3 i glosowan. Cztonkowie
spotdzielni mogg przystuchiwac sie obradom.”

2) § 1 ustep 4 otrzymuje brzmienie:

» Rada Nadzorcza ma prawo skorzysta¢ z ustug firm i portali zewnetrznych celem znalezienia
odpowiedniego kandydata na wolne stanowiska cztonka Zarzgdu”.



3) § 4 otrzymuje brzmienie:

Rada Nadzorcza wybiera cztonkéw Zarzadu w liczbie rownej wakatom, sposrod wszystkich
kandydatéw, ktorych oferty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o wyborach.

4) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

+Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Przewodniczacy Rady zarzgdza dyskusje. Na czas trwania
dyskusji kandydaci i przystuchujgcy sie obradom cztonkowie spotdzielni proszeni sg o opuszczenie sali
obrad”.

5) § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie

~Za wybranego na Prezesa Zarzadu w drugiej turze wyboréw uznaje sig¢ kandydata, ktory otrzymat wiecej niz 50%
oddanych waznych gtosow”

6) § 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Przewodniczacy Rady zarzgdza dyskusje. Na czas dyskusji
kandydaci i przystuchujgcy sie obradom cztonkowie spétdzielni proszeni sg o opuszczenie sali obrad”.

§2

Wydaije sie tekst jednolity Regulaminu wyboru cztonkéw Zarzgdu Spotdzielni Mieszkaniowe;j

Czuby w Lublinie z uwzglednieniem zmiany zawartej w uchwale numer Nr 31/9/2024 z dnia 7.11.2024 r.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w trybie okreslonym w § 89 ust. 3 Statutu

Spoétdzielni Mieszkaniowej “Czuby” w Lublinie.

Zatgcznik

do uchwaty nr 31/9/2024
Rady Nadzorczej SM ,,Czuby”
zdnia 7.11.2024 r. r.

REGULAMIN
WYBORU CZt ONKOW ZARZADU SM. ,CZUBY"
Majgc na celu demokratyczne i sprawne przeprowadzenie wyboru Cztonkéw Zarzadu S.M. ,CZUBY" Rada Nadzorcza,
na podstawie § 87 ust. 1 pkt 26 Statutu Spétdzielni i § 3 Regulaminu pracy Zarzadu SM ,Czuby” w Lublinie,
opracowata i przyjmuje do stosowania w drodze uchwaty niniejszy Regulamin.

PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Zarzad S.M. ,CZUBY" skiada si¢ z 3 osdb, w tym Prezesa i jego Zastepcow.

Wyboru czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniach tajnych.

3. Posiedzenie Rady Nadzorczej, na ktérym odbywajg sie wybory cztonkéw Zarzgdu jest
jawne z wyjatkiem dyskusiji, o ktérej mowa w § 5 ust.3 i § 11 ust. 3 i gltosowan. Czlonkowie
spotdzielni mogg przystuchiwac¢ sie obradom.

4. Rada Nadzorcza ma prawo skorzystac z ustug firm i portali zewnetrznych celem znalezienia
odpowiedniego kandydata na wolne stanowiska cztonka Zarzadu.

§2

1. Wybory czlonkéw Zarzadu przebiegajg w nastepujacej kolejnosci:
1) wybér Prezesa Zarzadu,
2) wybor Zastepcow Prezesa Zarzadu,

N

2. Kandydaci, w tym czionkowie Rady Nadzorczej kandydujgcy w tych wyborach, nie mogg uczestniczy¢ w obradach
Rady podczas trwania catej procedury wyborczej, tzn. od rozpoczecia przestuchan kandydatéw az do ogtoszenia
koncowych wynikéw wybordw.

§3
1. Rada Nadzorcza w gtosowaniu jawnym wybiera spo$réd swoich cztonkéw Komisje
Skrutacyjng w co najmniej 3 osobowym skiadzie.



2. Komisja Skrutacyjna wybiera sposrod swoich czionkéw Przewodniczgcego i Sekretarza.

§4
Rada Nadzorcza wybiera cztonkéw Zarzadu w liczbie rownej wakatom, sposrod wszystkich
kandydatéw, ktorych oferty spetniajg wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o wyborach.

Il WYBOR PREZESA ZARZADU
§5
1. Przewodniczgcy zaprasza kandydatow na sale obrad w porzadku alfabetycznym i udziela gtosu kazdemu
zakreslajgc ustalony czas wypowiedzi w celu przedstawienia:
- programu kierowania pracg Zarzadu,
- programu kierowania pracg administracyjng Spotdzielni,
- programu rozwigzywania najwazniejszych probleméw Spotdzielni.

2. Po zakonczeniu wypowiedzi kandydata, cztonkowie Rady zadajg mu pytania.

3. Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Przewodniczgcy Rady zarzgdza dyskusje. Na
czas trwania dyskusji kandydaci i przystuchujacy sie obradom cztonkowie spétdzielni
proszeni sg opuszczenie sali obrad.

§6

1. Komisja Skrutacyjna przygotowuje karty do glosowania w liczbie réwnej obecnym na posiedzeniu czionkom
Rady, umieszczajac na nich w porzgdku alfabetycznym nazwiska zgtoszonych kandydatow. Wszystkie karty
powinny by¢ indywidualnie opieczetowane pieczecig Rady Nadzorczej i podpisane przez Przewodniczgcego
Komisji Skrutacyjne;j.

2. Komisja Skrutacyjna rozdaje karty do glosowania wszystkim obecnym cztonkom Rady bezposrednio przed
rozpoczeciem gtosowania.

§7

1. Glosowanie na Prezesa Zarzadu jest tajne i odbywa sie wytgcznie na kartach do glosowania

przygotowanych przez Komisje Skrutacyjna.

2.  Kazdy z obecnych cztonkéw Rady oddaje swdj gtos poprzez skreslenie na karcie do

gtosowania nazwisk kandydatéw, na ktérych nie gtosuje. Na karcie do glosowania mozna
pozostawi¢ wytgcznie jedno nazwisko kandydata, na ktérego cztonek Rady gtosuje.”

3. Przy obliczaniu gtoséw bierze sie pod uwage karty do glosowania, na ktérych

pozostawiono nazwisko jednego kandydata oraz karty do gtosowania, na ktérych skreslono nazwiska
wszystkich kandydatow.
Karty do gtosowania, na ktérych pozostawiono wiecej niz jedno nazwisko kandydata sg
kartami niewaznymi.
§8
1. Karty zbiera i gtosy liczy Komisja Skrutacyjna.

2. Przewodniczgcy Komisji Skrutacyjnej ogtasza wyniki glosowania na Prezesa Zarzadu w obecnosci wszystkich
kandydatéw podajac liczbe oddanych gloséw waznych i niewaznych oraz liczbe zdobytych gtoséw przez kazdego
z kandydatow.

3. Za wybranego na Prezesa Zarzadu w pierwszej turze uznaje sie tego kandydata, ktory otrzymat wigcej niz 50%
oddanych waznych gtosow.

§9

1. Jesliw pierwszej turze wyboréw nie wybrano Prezesa Zarzgdu przeprowadza sie drugg ture wyborow.

2. Do drugiej tury wyboréw stajg dwie osoby sposrdéd tych kandydatow, ktorzy w pierwszej turze otrzymali kolejno
najwiekszg liczbe gtosow.

3. Glosowanie i liczenie gloséw w drugiej turze odbywa sie wedtug zasad obowigzujgcych w turze pierwsze;j.

4. Zawybranego na Prezesa Zarzadu w drugiej turze wyboréw uznaje sie kandydata, ktory otrzymat
wiecej niz 50% oddanych waznych gtoséw

. WYBOR ZASTEPCOW PREZESA ZARZADU
§10
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Jezeli wybory na stanowisko Prezesa i Zastepcow Prezesa Zarzadu odbywajg sie¢ na tym
samym posiedzeniu Rady Nadzorczej, to w wyborach na Zastepcdéw Prezesa Zarzgdu moga
wzigé¢ udziat réwniez osoby kandydujgce, a nie wybrane na stanowisko Prezesa Zarzadu, jesli
spetniajg wymogi formalne, o ktérych mowa w § 4 i zgtoszg taki zamiar do chwili rozpoczecia
wyboréw na te stanowiska.
§11
1. Przewodniczacy Rady zaprasza na sale obrad kazdego z kandydatow w porzadku alfabetycznym i udziela mu
gtosu w celu przedstawienia jego programu dziatania na stanowisku Zastepcy Prezesa Zarzadu.

2. Po zakonczeniu wypowiedzi kandydata cztonkowie Rady zadajg mu pytania.

3. Po przestuchaniu wszystkich kandydatéw Przewodniczgcy Rady zarzadza dyskusje. Na czas dyskus;ji
kandydaci i przystuchujgcy sie obradom cztonkowie spétdzielni proszeni sg o opuszczenie sali obrad.
§12
1. Wybdr kazdego z Zastepcodw Prezesa Zarzgdu odbywa sie w odrebnym, tajnym gtosowaniu, wedtug tej samej
procedury, ktéra obowigzuje przy wyborze Prezesa Zarzadu.

2. Kolejnos¢ wyboru Zastepcow ustala kazdorazowo Rada Nadzorcza w gtosowaniu jawnym.
3. Wyniki glosowania na kazdego z Zastepcow ogtasza sie bezposrednio po ich przeprowadzeniu.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
1. Jedli w drugiej turze wyboréw nie zostaly obsadzone wszystkie wolne wakaty Rada

Nadzorcza przeprowadza ponowne wybory w innym terminie.
2. Rada Nadzorcza w kazdym czasie moze postanowi¢ o odstgpieniu od wyboréw. W takim

przypadku Rada obligatoryjnie ogtasza nowe wybory i wyznacza termin ich przeprowadzenia.
§14

1. Ze wszystkich przeprowadzonych glosowan Komisja Skrutacyjna sporzadza protokoty.

2. Po dokonaniu wyboréw Rada Nadzorcza podaje ich wyniki do wiadomos$ci wszystkich
Cztonkow Spotdzielni poprzez ich zamieszczenie na tablicy ogtoszen w biurze
Spoétdzielni oraz na stronie internetowej Spoétdzielni.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.

Ad. 6
Zatwierdzenie kryteriow wyboru cztonkéw Zarzgdu SM ,,Czuby” w Lublinie oraz przyjecie tresci ogtoszenia
0 konkursie na stanowiska Prezesa Zarzgdu i Zastepcow Prezesa Zarzgdu.

Zastepca przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Marian Warych poinformowat, ze czionkowie komisji po
zapoznaniu sie z projektem uchwaty w sprawie Zatwierdzenia kryteriéw wyboru cztonkéw Zarzgdu SM ,Czuby” w
Lublinie oraz przyjecia tresci ogtoszenia o konkursie na stanowiska Prezesa Zarzgdu i Zastepcdéw Prezesa
Zarzadu,
rekomendujg RN przyjecie uchwaty w tym temacie z zaproponowanymi przez komisje zmianami.

Przystgpiono do gtosowania.

Pojawity sie sugestie, ze dla kazdego stanowiska nalezy przygotowaé¢ oddzielne, bardziej doprecyzowane kryteria
wyboru. Inna propozycja to pozostawienie jednego ogtoszenia na wszystkie stanowiska, dzieki czemu mozliwe
bedzie zebranie szerokiego grona kandydatéw. Ostatecznego wyboru dokonuje RN.

Za przygotowaniem wspadlnych kryteriow oddano 3 gtosy.

Za przygotowaniem oddzielnych kryteriéow oddano 11 gtosow.

Od gtosu wstrzymato sie 3 czitonkéw RN.

1. Dla kandydata sktadajacego aplikacje na stanowisko Prezesa Zarzadu

! wyksztatcenie wyzsze (oddano 12 gtoséw, wstrzymato sie 4)
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co najmniej 10-letni staz pracy, w tym 5-letni na stanowisku kierowniczym (oddano 12 gtosow,
wstrzymato

sie 4)

za wymogiem ztozenia o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do objecia stanowiska
kierowniczego (oddano 15 gtosow)

za usunieciem wymogu hiepozostawania w sporze sgdowym (oddano 8 gtosdw, przeciw 5, wstrzymato
sie 3)

zlozenie o$wiadczenia kandydata o braku prawomocnego wyroku Sgdu skazujgcego za przestepstwa
karne lub karnoskarbowe;

za usunieciem wymogu kreatywnosc¢ i samodzielnos¢ w pracy oddano 6 gtosow, przeciw 4, wstrzymato
sie 5

za usunieciem wymogu: otwartos¢ i inicjatywa oddano 4 gtosy, przeciw 7, wstrzymato sie 3

Jako wymagania pozgdane:

2.

!

znajomos¢ aktualnych probleméw SM ,Czuby” i przedstawienie koncepcji ich rozwigzania.

Dla kandydata skfadajacego aplikacje na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. finansowych

Przewodniczacy RN odczytat pismo z dn. 7.11.2024 r. skierowane przez gidwng ksiegowg SM ,Czuby” do Rady
w sprawie wyboru Zastepcy Prezesa ds. finansowych.

~Szanowni Panstwo.

Zwracam sie z prosbg o szczegdlng rozwage i madros¢ przy wyborze nowego Prezesa ds. finansowych

naszej spotdzielni. Rola ta ma kluczowe znaczenie dla stabilnosci finansowej, przejrzystosci dziatan oraz
dalszego rozwoju jednostki. Wierze, ze dobrze przemys$lana decyzja przyczyni sie do poprawy efektywnosci
gospodarowania naszymi zasobami.

W zwigzku z powyzszym chciatabym zasugerowac, aby w procesie rekrutacji zwrdci¢ szczegdlng uwage na
kandydatéw posiadajgcych udokumentowane doswiadczenie w zarzadzaniu finansami. Tylko dostateczna wiedza
i praktyka zawodowa pozwolg na podejmowanie decyzji, ktére majg znaczgcy wplyw na jakos¢ ustug dla
mieszkancéw oraz skuteczne zarzadzanie kosztami”.

Przystgpiono do gtosowania.

|
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wyksztatcenie wyzsze w zakresie finanséw, rachunkowosci lub ekonomii (za 10 gtosow, przeciw O,
wstrzymato sie 4)

10-letni staz pracy (oddano 14 gtoséw za)

za wymogiem ztozenia oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do objecia stanowiska
kierowniczego (oddano 15 gtosow)

za usunieciem wymogu hiepozostawania w sporze sgdowym (oddano 8 gtoséw, przeciw 5, wstrzymato
sie 3)

ztozenie oswiadczenia kandydata o braku prawomocnego wyroku Sadu skazujacego za przestepstwa
karne lub karnoskarbowe;

Dla kandydata skfadajgcego aplikacje na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.

eksploatacyjnych

wyksztatcenie wyzsze techniczne (budowlane, energetyczne) (za 12 glosow)

10 — letni staz pracy, w tym 3-letni okres na stanowisku kierowniczym (oddano 7 gtoséw 9 za 5 letnim 3
gtosy, za 2 letnim 2 gtosy)

zlozenie oswiadczenia kandydata o braku prawomocnego wyroku Sgdu skazujgcego za przestepstwa
karne lub karnoskarbowe (oddano 15 gtoséw)

za usunieciem wymogu niepozostawania w sporze sgdowym (oddano 8 gtoséw, przeciw 5,

wstrzymato sie 3)



! zloZzenie o$wiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do objecia stanowiska kierowniczego
(oddano 15 gtosow)

Jako wymaganie pozgdane:
! znajomos¢ prawa w zakresie eksploatacji nieruchomosci (oddano 14 gtosow za)
! znajomos$¢ aktualnych probleméw SM ,Czuby” i przedstawienie koncepcji ich rozwigzania.

Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w prasie, w tym lokalnej prasie oraz umieszczone na stronie
internetowej Spétdzielni i portalach zewnetrznych.

Po dyskusiji, 14 glosami za, przyjeto uchwate o tresci:

Uchwata Nr 33/10/2024
Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie
z dnia 7.11.2024 r.

w sprawie zatwierdzenia kryteridw wyboru cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
»,Czuby” w Lublinie oraz przyjecia tresci ogtoszenia o konkursie na stanowiska:
Prezesa Zarzadu i Zastepcdw Prezesa Zarzadu.

Na podstawie § 87 ust. 1 pkt 32 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie w zwigzku § 4 Regulaminu
wyboru cztonkéw Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie, stanowigcego Zatacznik Nr 1 do
uchwaty Nr 31/9/2024 Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie z dnia 7.11.2024 r. uchwala sie co nastepuje:

§1
Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria wyboru cztonkdéw Zarzgdu SM ,Czuby” w Lublinie zawarte w tresci
ogtoszenia o konkursie na stanowiska: Prezesa Zarzadu i Zastepcow Prezesa Zarzadu, stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w trybie okreslonym w § 89 ust. 3 Statutu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie.

Zatgcznik Nr 1
do uchwaty nr 33/10/2024
Rady Nadzorczej SM ,Czuby” w Lublinie
zdn. 7.11.2024 r.

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu i
Czionkdéw Zarzadu

Konkurs zostaje przeprowadzony w oparciu o Regulamin Wyboru Czionkéw Zarzadu stanowigcy zatgcznik do
uchwaty Nr 31/9/2024 Rady Nadzorczej SM ,Czuby” w Lublinie z dn. 7.11.2024 r., opublikowany na stronie
internetowej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie.

Kandydat skiadajgcy aplikacje na stanowisko Prezesa Zarzadu—musi spetnia¢ nastepujgce warunki
konieczne:

¢ wyksztatcenie wyzsze;

* znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo spotdzielcze, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, Statutu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” oraz Regulaminu Pracy Zarzgdu SM ,,Czuby” w Lublinie dostepnych
na stronie internetowej spoétdzielni;

* znajomos$c¢ zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych;
*  co najmniej 10-letni staz pracy, w tym 5-letni na stanowisku kierowniczyms:
* posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

¢ Zzlozenie o$wiadczenia kandydata o braku prawomocnego wyroku Sadu skazujgcego
za przestepstwa karne lub karnoskarbowe;
* Zziozenie oswiadczenia o gotowosci zaprzestania prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej
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w stosunku do Spoétdzielni w razie wyboru na stanowisko Prezesa Zarzad;

brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzenskim z cztonkami Rady
Nadzorczej SM ,Czuby” w Lublinie;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, do objecia stanowiska wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

dyspozycyjnosé i mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

otwartosc i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw mieszkancow;

Wymagania pozadane:

znajomos$¢ ustawy o rachunkowo$ci oraz zarzgdzania finansowego podmiotami gospodarczymi;
umiejetnos¢ i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkdw zewnetrznych;

znajomos$¢ prawa pracy i umiejetnos¢ kierowania zespotem;

znajomos$¢ obstugi komputera;

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania nieruchomosciami;

znajomos$¢ aktualnych probleméw SM ,,Czuby” i przedstawienie koncepcji ich rozwigzania;

Warunkiem wziecia udziatu w Kkonkursie jest ztozenie pisemnego zgtoszenia w terminie przewidzianym
ogtoszeniem.
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

oferte ze wskazaniem na jakie stanowisko aplikuje kandydat: Prezesa Zarzadu,

zyciorys ze zdjeciem zawierajgcy m.in. informacje o wyksztatceniu, $ciezce kariery oraz danych do
kontaktu z kandydatem (email, telefon);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty itp.) oraz kopie

dokumentow potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, umowy,
zaswiadczenia, rekomendacije itp.);

list motywacyjny ze wskazaniem doswiadczenia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;

oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku Sgdu skazujgcego za przestepstwa karne

lub karnoskarbowe;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o gotowosci zaprzestania dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do SM ,Czuby” w
Lublinie w razie wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu,

oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku maizenskim z
cztonkami Rady Nadzorczej SM ,Czuby” w Lublinie;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Rade Nadzorczg SM ,Czuby”

w Lublinie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na potrzeby przeprowadzenia
konkursu i wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu,

o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem Wyboru Cztonkéw Zarzadu stanowigcy zatgcznik do
uchwaty Nr 31/9/2024 Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie z dn. 7.11.2024 r;

podpisang klauzule informacyjng wedlug wzoru zamieszczonego na stronie Spotdzielni Mieszkaniowe;j
Czuby w Lublinie.

Kandydat skladajgcy aplikacje na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. finansowych musi spetniac

nastepujgce warunki konieczne:
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wyksztalcenie wyzsze w zakresie finanséw, rachunkowosci ,ekonomii ;



znajomos¢ przepisow ustawy Prawo spétdzielcze, ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych oraz Statutu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” oraz Regulaminu Pracy Zarzgdu SM ,,Czuby” w Lublinie dostepnych
na stronie internetowej spotdzielni;

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spoétdzielni mieszkaniowych;

co najmniej 10-letni staz pracy,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

zlozenie oswiadczenia kandydata o braku prawomocnego wyroku Sadu skazujgcego

za przestepstwa karne lub karnoskarbowe;

ztozenie oswiadczenia o gotowosci zaprzestania prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej

w stosunku do Spoétdzielni w razie wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. finansowych;
brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzenskim z czionkami Rady
Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, do objecia stanowiska pracy na stanowisku
kierowniczym;

dyspozycyjnosé¢ i mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

otwartos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw mieszkancow;

Wymagania pozagdane:

znajomos$c¢ ustawy o rachunkowosci oraz zarzgdzania finansowego podmiotami gospodarczymi;
umiejetnosé i doSwiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkdw zewnetrznych;

znajomos$¢ prawa pracy i umiejetnos¢ kierowania zespotem;

znajomos$¢ obstugi komputera;

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania nieruchomosciami;

znajomos$¢ aktualnych problemoéw SM ,,Czuby” i przedstawienie koncepciji ich rozwigzania;

Warunkiem wziecia udziatu w Kkonkursie jest ztozenie pisemnego zgtoszenia w terminie przewidzianym
ogtoszeniem.
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
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oferte ze wskazaniem na jakie stanowisko aplikuje kandydat: Zastepcy Prezesa Zarzadu ds.
finansowych,

zyciorys ze zdjeciem zawierajgcy m.in. informacje o wyksztatceniu, $ciezce kariery oraz danych do
kontaktu z kandydatem (email, telefon);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty itp.) oraz kopie
dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, umowy,
zaswiadczenia, rekomendacije itp.);

list motywacyjny,

oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku Sgdu skazujgcego za przestepstwa karne

lub karnoskarbowe;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie o gotowosci zaprzestania dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do SM ,Czuby” w
Lublinie w razie wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzgdu ds. finansowych;

oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku maizenskim z
cztonkami Rady Nadzorczej SM ,Czuby” w Lublinie;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Rade Nadzorczg SM ,,Czuby”

w Lublinie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na potrzeby przeprowadzenia
konkursu i wyboru kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. finansowych;

o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Wyboru Cztonkéw Zarzadu stanowigcy zatgcznik do
uchwaty Nr 31/9/2024 Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie z dn. 7.11.2024 r.;



podpisang klauzule informacyjng wedlug wzoru zamieszczonego na stronie Spétdzielni Mieszkaniowe;j
Czuby w Lublinie.

Kandydat sktadajacy aplikacje na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. eksploatacyjnych musi spetniac¢
nastepujgce warunki konieczne:

wyksztatcenie wyzsze techniczne (budowlane, energetyczne)

znajomos$¢ przepiséw ustawy Prawo spoétdzielcze, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych, Statutu

Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” oraz Regulaminu Pracy Zarzgdu SM ,,Czuby” w Lublinie dostepnych
na stronie internetowej spoétdzielni;

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych;

co najmniej 10-letni staz pracy, w tym 3-letni na stanowisku kierowniczym;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

zlozenie oswiadczenia kandydata o braku prawomocnego wyroku Sadu skazujgcego

za przestepstwa karne lub karnoskarbowe;

ztozenie oswiadczenia o gotowosci zaprzestania prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej

w stosunku do Spoétdzielni w razie wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzad;

brak pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzenskim z cztonkami Rady
Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych, do objecia stanowiska pracy na stanowisku
kierowniczym;

dyspozycyjnosé¢ i mozliwos¢ podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy;

otwartosc i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw mieszkancow;

Wymagania pozgdane:

znajomo$¢ ustawy o zarzadzaniu podmiotami gospodarczymi;

umiejetnosé i doswiadczenie w zakresie pozyskiwania srodkdw zewnetrznych;
znajomos$¢ prawa pracy i umiejetnos¢ kierowania zespotem;

znajomos$c¢ obstugi komputera;

znajomo$¢ zagadnien dotyczacych zarzadzania nieruchomosciami;

znajomos$¢ aktualnych problemoéw SM ,,Czuby” i przedstawienie koncepciji ich rozwigzania;

Warunkiem wziecia udziatu w Kkonkursie jest ztozenie pisemnego zgtoszenia w terminie przewidzianym
ogtoszeniem.
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
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oferte ze wskazaniem na jakie stanowisko aplikuje kandydat: Zastepcy Prezesa Zarzadu,

zyciorys ze zdjeciem zawierajgcy m.in. informacje o wyksztatceniu, $ciezce kariery oraz danych do
kontaktu z kandydatem (email, telefon);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty itp.) oraz kopie

dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, umowy,
zaswiadczenia, rekomendacije itp.);

list motywacyjny

oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku Sgdu skazujgcego za przestepstwa karne

lub karnoskarbowe;

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;



* os$wiadczenie o gotowosci zaprzestania dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do SM ,Czuby” w
Lublinie w razie wyboru na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. eksploatacyjnych.

* oswiadczenie o braku pokrewienstwa, powinowactwa lub pozostawania w zwigzku matzenskim z
cztonkami Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” w Lublinie;

¢ os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Rade Nadzorczg SM ,Czuby”
w Lublinie danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na potrzeby przeprowadzenia
konkursu i wyboru kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. eksploatacyjnych;
oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem Wyboru Cztonkéw Zarzadu stanowigcy zatgcznik do
uchwaty Nr 31/9/2024 Rady Nadzorczej SM ,Czuby” w Lublinie z dn. 7.11.2024 r;

¢ podpisang klauzule informacyjng wedtug wzoru zamieszczonego na stronie Spétdzielni Mieszkaniowej
Czuby w Lublinie.

Poza ww. dokumentami, kandydat moze skftada¢ inne, niewymienione dokumenty, a poswiadczajgce jego
kompetencje do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu, Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. eksploatacyjnych lub
Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. finansowych.

Pisemna oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ do dnia 16.12.2024 r.

w sekretariacie Spotdzielni do godziny 17.00 lub przesta¢ listem poleconym z dopiskiem ,Konkurs na Prezesa
Zarzadu i Czionkéw Zarzadu Spéidzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie — nie otwiera¢”. Datg zlozenia
zgtoszenia, jest data wptywu pisma do Spoétdzielni.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje mogg zosta¢ ztozone w kopiach. W razie
zakwalifikowania kandydata do kolejnego etapu konkursu, w trakcie udzielenia gtosu kandydatowi. Rada
Nadzorcza moze poprosi¢ kandydata o przedstawienie oryginatéw dokumentéw lub notarialnie poswiadczonych
kopii do wgladu. W trakcie udzielania gtosu kandydat moze zosta¢ zapytany
0 znajomos¢ aktualnych probleméw SM ,Czuby” i przedstawienie koncepciji ich rozwigzania.

Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w prasie, w tym lokalnej prasie oraz umieszczone na stronie
internetowej Spétdzielni i portalach zewnetrznych.
Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo odwotania konkursu na kazdym etapie bez podania przyczyny.

Ad. 6
Sprawy wniesione

1. Przewodniczacy RN poinformowat o naciskach wywieranych przez osoby postronne na niektérych

cztonkow Rady co do sposobu w jaki powinni glosowac¢. Zachowanie takie jest niedopuszczalne.
2. Informacja o wyborze trzech spotecznych inspektoréw pracy, nalezg do dwdch zwigzkéw zawodowych.

3. Czlonek spotdzielni ztozyt wniosek o obnizenie wynagrodzenia czionkom Zarzadu.
4. Zarzad wnioskuje do RN o zajecie stanowiska ws. punktéw wodnych w pralniach, zasad korzystania z

pralni oraz zasad korzystania z energii elektrycznej w piwnicach.
5. Termin kolejnego posiedzenia RN ustalono na 18.12.2024 r.

Na tym posiedzenie zakohczono.

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
Katarzyna Podlecka Jerzy Kaczmarski
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