Uchwata Nr 32 /20 /2024
Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie
z dnia 7.11.2024. r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania cztonkow Zarzadu Spoétdzielni
Mieszkaniowej
»Czuby” w Lublinie.

Na podstawie § 87 ust. 1 pkt 25 Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie:

§1

Uchwala sie¢ Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby”
w Lublinie, ktérego tekst jednolity stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogltoszeniu w trybie okreslonym
w § 89 ust. 3 Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie

Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
/-/Katarzyna Podlecka I-lJerzy Kaczmarski

Zatacznik



do uchwaty nr 32/20/2024
Rady Nadzorczej SM Czuby
z dnia 7.11.2024 r

REGULAMIN
wynagradzania cztonkow Zarzgdu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie

§1

Regulamin niniejszy ustala zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu etatowych i nieetatowych
oraz cztonkéw Rady Nadzorczej wyznaczonych do czasowego petnienia funkcji cztonka
Zarzadu.

§2

1. W imieniu Spétdzielni Rada Nadzorcza moze nawigzaé stosunek pracy z cztonkiem Zarzadu
na podstawie umowy o prace.

2. Kolejnej umowy o prace nie zawiera sie z cztonkiem Zarzagdu SM ,,Czuby” w Lublinie,
ktoremu Walne Zgromadzenie SM ,,Czuby” w Lublinie nie udzielito absolutorium.

3. W przypadku zawarcia z cztonkiem zarzagdu umowy o prace, podstawowg forma tej umowy
jest umowa na czas okreslony, nie dluzsza jednak niz na okres 12 miesiecy, a konczaca sie
z dniem 31 lipca.

4. Jezeli zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony przekraczatoby dopuszczalng
ustawowo liczbe uméw o prace na czas okreslony albo w okresie na jaki miataby zostaé
zawarta umowa na czas okreslony doszioby do przeksztatcenia tej umowy z mocy prawa
(art. 251 kodeksu pracy) w umowe na czas nieokreslony — z cztonkiem Zarzadu zawierana
jest umowa o prace na czas nieokreslony.

5. Warunki umowy o prace z cztonkiem Zarzadu, z zachowaniem postanowien niniejszego
Regulaminu, ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaly podjetej wiekszoscig gtosow.
Uchwala powinna zawiera¢ upowaznienie dla dwéch czionkéw Rady Nadzorczej do
podpisania umowy o prace z czionkiem Zarzadu zgodnej z warunkami zatwierdzonymi
przez Rade.

§3

1. Z cztonkiem Zarzadu, z ktérym nie zostata zawarta umowa o prace, moze zosta¢ zawarta
umowa cywilnoprawna.

2. Kolejnej umowy cywilnoprawnej nie zawiera sie z cztonkiem Zarzadu SM ,,Czuby” w
Lublinie, ktéremu Walne Zgromadzenie SM ,,Czuby” w Lublinie nie udzielito absolutorium.

3. Umowa cywilnoprawna z cztonkiem Zarzadu ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem miesiaca,
w ktérym Walne Zgromadzenie nie udzielito mu absolutorium albo zostat on odwotany z
funkcji cztonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie badz Rade Nadzorcza.

4. Warunki umowy cywilnoprawnej z cztonkiem Zarzadu, z zachowaniem postanowien
niniejszego Regulaminu, ustala Rada Nadzorcza w drodze uchwaly podjetej wiekszoscia
gloséw. Uchwata powinna zawiera¢ upowaznienie dla dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej do
podpisania umowy z cztonkiem Zarzadu zgodnej z warunkami zatwierdzonymi przez Rade.

§4

1. Czlonek Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie w ramach umowy o prace albo wykonywania
umowy cywilnoprawnej, a jezeli nie zawarto z nim zadnej z tych umoéw - z tytutu udzialu w
pracach organéw stanowigcych oséb prawnych.



Z tytutu udziatlu w pracach organéw stanowigcych oséb prawnych wynagrodzenie wynosi
30% kwoty ostatniego stalego wynagrodzenia cztonka Zarzadu, pod warunkiem udziatu w
minimum 75% posiedzen Zarzadu w miesigcu.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie z wynagrodzenia podstawowego (czes¢ stata)
oraz nagrody za sukces (czes¢ ruchoma).

§5

Budzet na miesieczne wynagrodzenia state brutto wszystkich czlonkéw Zarzadu stanowi
maksymalnie rownowarto$¢ dwunastokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na dany rok w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

Cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony do czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu
otrzymuje wynagrodzenie wylacznie state w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na dany rok w Rozporzadzeniu Rady Ministréow. Przyznane
wynagrodzenie Rada Nadzorcza odnotowuje w uchwale wyznaczajgcej cztonka Rady do
czasowego petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

§6

Nagroda za sukces, o ktérej mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu moze by¢ przyznana cztionkom
Zarzadu dwa razy w roku na styczniowym i lipcowym posiedzeniu Rady Nadzorczej, w
wysokosci do 30% wynagrodzenia statlego za okres premiowy.

Nagroda za sukces ma charakter uznaniowy, a podstawa jej przyznania jest ocena pracy

cztonkéw Zarzadu, uwzgledniajaca miedzy innymi:

1) pozyskanie na dziatalnos$¢ inwestycyjng Spoétdzielni zewnetrznych srodkéw
finansowych (krajowych i zagranicznych) nie bedacych kredytami,

2) zmniejszenie kosztéw funkcjonowania Spétdzielni, z tym, ze do zmniejszenia kosztéw
funkcjonowania Spoétdzielni nie wlicza sie kosztéw zmniejszonych w wyniku
sfinansowania ich pozyskanymi srodkami zewnetrznymi,

3) realizacje zadan zleconych przez Rade Nadzorcza.

§7

Traca moc Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu SM ,,Czuby” w Lublinie zatwierdzone
Uchwata Nr 56/7/2014 Rady Nadzorczej z dnia 24 czerwca 2014 roku.

§8
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od dnia 7 listopada 2024 roku.
Sekretarz Przewodniczacy
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

/-l Katarzyna Podlecka I-lJerzy Kaczmarski



