Protokét Nr 7/2024
z posiedzenia Rady Nadzorczej SM ,Czuby” w Lublinie, ktére odbyto sie
w dniu 27.08.2024 .

W dniu 27 sierpnia 2024 r. o godz. 17:30 w siedzibie Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” wpisanej do
Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy Lublin — Wschod w Lublinie z siedzibg
w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego za numerem KRS: 0000082134,
odbyto sie posiedzenie Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” (dalej rowniez: ,Rada
Nadzorcza SM ,Czuby”, ,RN SM ,Czuby” lub ,RN”), w ktérej uczestniczyli nastepujgcy cztonkowie:

Przewodniczgacy RN: Konrad Gtadosz

Zastepcy przewodniczacego:  Danuta Przybys$ — Ziemba, Krystian Farion

Sekretarz: Katarzyna Podlecka

Czionkowie: Leszek Antoniewski, Magdalena Boguta, Mateusz Byra, Ewa

Czepinska, Maria Gajewska — Mikotajewicz, Jerzy Kaczmarski,
Konrad Klimek, Pawet Ligeza, Marcin Mielniczuk, Albert Poniemirski,
Anna Sieradzka, Jolanta Stawinska, Emilia Zamiejska, Matgorzata
Zmystowska, Andrzej Turski, Marian Warych, Sylwia Zubrzycka

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli:

- Prezes SM ,Czuby” — Marta Brozyna

- Zastepca prezesa ds. eksploatacyjnych SM ,,Czuby — Tomasz Buda

- Zastepca prezesa ds. finansowych SM ,Czuby” - Jarostaw Jagitka

- radca prawny — tukasz Klimowicz

- st. specjalista dziatu cztonkowsko — prawnego - Anna Korzonek

- st. specjalista dziatu cztonkowsko — prawnego - Zuzanna Staszczuk

Obradom przystuchiwato sie 15 cztonkéw Spoétdzielni.

Przewodniczacy RN przywitat i przedstawit nowego cztonka RN Leszka Antoniewskiego.

Przewodniczagcy Rady odczytat i ogtosit dyskusje nad przedstawionym ponizej porzadkiem obrad.

Przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z posiedzenia RN z dnia 09.07.2024 r.

Analiza dziatalnosci gospodarczo — finansowej za | kwartat 2024 r.

Plan pracy Zarzadu SM ,,Czuby” na 2024 r.:

a) szczegodtowy plan pracy na Il kwartat 2024 r. oraz informacja na temat wykonania planu;

b) szczegdétowy plan pracy na lll kwartat 2024 r.

5. Informacja w sprawie podjetych dziatan w celu redukgcji dlugu powstatego w latach 2019 —

2024 w DK ,Ruta”.

Projekt umowy wspétpracy Spoétdzielni ze Stowarzyszeniem ,Kultura Czubow”.

7. Rozpatrzenie odwotania cztonka Spoétdzielni od uchwaty nr 16/2024 RPNO ,Skarpa” z dnia
1 lipca 2024 r. w sprawie braku zgody na remont balkonéw przynaleznych do dwéch
mieszkan w budynku przy ul. Fantastycznej 9 ze srodkéw funduszu remontowego
nieruchomosci ES 13.

8. Informacja dot. odpowiedzi na pisma z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie lokali uzytkowych w
osiedlu ,Ruta”.

9. Informacja na temat rozpatrzenia pisma z dnia 3 czerwca 2024 r. czitonka zamieszkatego w
osiedlu Ruta w sprawie rozliczenia kosztéw centralnego ogrzewania.

10. Dyskusja i podjecie uchwat w sprawie:
a) zmian Zasad wynagradzania cztonkow Zarzadu SM ,,Czuby” w Lublinie;
b) zawarcia uméw o prace z cztonkami Zarzadu;
c) udzielenia upowaznienia Przewodniczgcemu i Sekretarz Rady Nadzorczej SM ,Czuby”

do podpisania umoéw o prace z cztonkami Zarzadu;
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d) uzupetnienia sktadu komisji RN.
11. Ocena pracy cztonkéw Zarzgdu — przyznanie premii za |l kwartat 2024 r.
12. Informacja na temat rozliczenia kosztéw centralnego ogrzewania za 2023 .
13. Sprawy wniesione.

Krystian Farion zaproponowat zmiane kolejnosci realizacji pkt 10 ,Dyskusja i podjecie uchwat w
sprawie:
a) zmian Zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu SM ,Czuby” w Lublinie;
b) zawarcie umoéw o prace z cztonkami Zarzadu;
¢) udzielenia upowaznienia Przewodniczacej i Sekretarz Rady Nadzorczej SM
,Czuby” do podpisania uméw o prace z czitonkami Zarzadu;
d) uzupetnienia skladu komisji RN.
jako pkt 6.

Za przyjeciem zaproponowanej zmiany gtosowato 10 cztonkéw RN, przeciw przyjeciu 6 cztonkdw,
wstrzymato sie od gtosu 4 cztonkow.

Albert Poniemirski zgtosit nastepujgce zmiany do przedstawionego porzadku obrad:
a) pkt 12. Informacja na temat rozliczenia kosztéw ogrzewania za 2023 r.” przenies¢ do
realizacji jako pkt 3.

Za przyjeciem zaproponowanej zmiany gtosowato 8 cztonkéw RN, przeciw przyjeciu 9 czionkdw,
wstrzymato sie od gtosu 2 cztonkow.

b) przenie$¢ do realizacji na kolejne posiedzenie pkt 3 ,Analiza dziatalno$ci gospodarczo-
finansowej za | kwartat 2024 r.” i pkt 4. ,Plan pracy Zarzadu SM ,,Czuby” na 2024 r.”

St. spec;j. dziatu czitonkowsko — prawnego przypomniata, ze podstawe do realizacji pkt 11 ,Ocena
pracy cztonkéw Zarzadu - przyznanie premii za Il kwartat 2024 r.” stanowig wnioski i opinie
Komisji Rewizyjnej na temat przediozonych materiatéw do realizacji pkt 3 i 4.

Zgodnie z § 5 ust.2 Zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu SM ,Czuby” w Lublinie przyznanie
premii, nastepuje na ostatnim posiedzeniu w kwartale po ocenie dziatalnosci gospodarczo —
finansowej za poprzedni kwartat i biezgcej dziatalnosci.

Albert Poniemirski poinformowat, ze materiaty do oméwienia spraw zawartych w pkt 3 i 4
porzadku obrad zostaty przekazane czionkom RN zbyt pézno.

Analize dziatalnosci gospodarczo — finansowej za | kwartat 2024 r, cztonkowie RN otrzymali
23.08.2024 r, a informacje o realizacji szczegotowego planu pracy Zarzadu za |l kwartat 2024 r.
dn. 22.08.2024 r. Jednak Komisja Rewizyjna, ktéra obradowata dzien wczesniej, nie zgtaszata takich
zastrzezen i przygotowata rekomendacje w stosunku do tych dokumentéw.

Za przyjeciem propozycji przeniesienia pkt 3 i 4 porzgdku obrad do realizacji na kolejne
posiedzenie gtosowato 10 cztonkéw RN, przeciw przyjeciu 8 cztonkow, wstrzymat sie od gtosu 1
cztonek.

W zwigzku z przyjeciem propozycji przeniesienia pkt 3 i 4 porzgdku obrad na kolejne posiedzenie,
Matgorzata Zmystowska zaproponowata przenies¢ rowniez na kolejne posiedzenie pkt 11 ,0cena
pracy cztonkdéw Zarzgdu - przyznanie premii za Il kwartat 2024 r.”

Za przyjeciem zaproponowanej zmiany gtosowato 13 czionkdw RN, przeciw przyjeciu 0 cztonkow,
wstrzymato sie od gtosu 6 cztonkow.

Przewodniczgca Komisji Kulturalno — Oswiatowej poinformowata, ze Komisja zauwazyta dtug w
DK ,tegi” po pierwszym kwartale 2024 r. i bedzie prosi¢ o jego wyjasnienie.
Ustalono, Zze sprawa zostanie przedstawiona w sprawach wniesionych na koniec obrad RN.

Rada Nadzorcza wiekszos$cig gtosow, 17 za, przy 3 wstrzymujgcych sie od gtosu, przyjeta do
realizacji porzadek obrad w brzmieniu:

1. Przyjecie porzadku obrad.
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Przyjecie protokotu z posiedzenia RN z dnia 09.07.2024 r.

3. Informacja w sprawie podjetych dziatan w celu redukcji dlugu powstatego w latach 2019 —
2024 w DK ,Ruta”.

4. Dyskusja i podjecie uchwat w sprawie:

a) zmian Zasad wynagradzania cztonkoéw Zarzagdu SM ,,Czuby” w Lublinie;

b) zawarcia uméw o prace z cztonkami Zarzadu;

c) udzielenia upowaznienia Przewodniczgcemu i Sekretarz Rady Nadzorczej SM ,Czuby” do
podpisania umow o prace z cztonkami Zarzadu;

d) uzupetnienia sktadu komisji RN.

Projekt umowy wspétpracy Spoétdzielni ze Stowarzyszeniem ,Kultura Czubow”.

6. Rozpatrzenie odwotania czionka Spotdzielni od uchwaty nr 16/2024 RPNO ,Skarpa” z dnia
1 lipca 2024 r. w sprawie braku zgody na remont balkonéw przynaleznych do dwoch mieszkan
w budynku przy ul. Fantastycznej 9 ze Srodkéw funduszu remontowego nieruchomoéci ES 13.

7. Informacja dot. odpowiedzi na pisma z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie lokali uzytkowych w
osiedlu ,Ruta’.

8. Informacja na temat rozpatrzenia pisma z dnia 3 czerwca 2024 r. czionka zamieszkatego w
osiedlu ,Ruta” w sprawie rozliczenia kosztéw centralnego ogrzewania.

9. Informacja na temat rozliczenia kosztdw centralnego ogrzewania za 2023 r.

10. Sprawy wniesione.

o

Ad. 2 Przyjecie protokotu z posiedzenia RN z dnia 09.07.2024 r.

Albert Poniemirski zgtosit nastepujgce uwagi do tresci protokotu:
1) punkt 4a, strona 5
Jest:
.Prezes Marta Brozyna udzielita odpowiedzi i wyjasnien Albertowi Poniemirskiemu na temat: jakie sg
plany Zarzadu i przemyslenia w zwigzku z nieuzyskaniem absolutorium, czy zostanie zmienione
stanowisko Zarzadu w sprawie toczgcych sie spraw z pozwow mieszkancow budynkow przy
ul. Watykanskiej, jakie dziatania zamierza Zarzgd podjg¢ w celu rozwigzania probleméw wynikajgcych
ze ztego stanu technicznego budynkow.”
Powinno byc¢:
.Na zapytanie Alberta Poniemirskiego:

1) jakie korektywy do swojej dziatalno$ci zamierza wprowadzi¢ Zarzad w zwigzku z

nieuzyskaniem absolutorium na Walnym Zgromadzeniu;
2) w szczegolnosci, jaki jest pomyst Zarzgdu na rozwigzanie problemu nieruchomosci
Watykanskiej

Pani Prezes Marta Brozyna poinformowata, iz odpowiedzi udzieli na kolejnym, sierpniowym
posiedzeniu RN.”
2) punkt 7, podpunkt 2 i 3, strona 8
Jest:
” Odpowiedz Zarzadu Spotdzielni na powyzsze pismo zostanie przedstawiona do
wiadomosci RN na jednym z kolejnych posiedzen.”
Powinno by¢:
,Odpowiedz Zarzgdu na powyzsze pisma zostanie przedstawiona do wiadomosci RN na kolejnym
posiedzeniu.”
3) punkt 8, strona 9
Jest:
+Albert Poniemirski zgtosit wniosek, by w porzadku obrad kolejnego posiedzenia umiescic¢
pkt dot. rozliczenia kosztéw ogrzewania za 2023 r. Materiat do realizacji tego punktu przygotuje i
przedstawi cztonkom RN.”
Powinno by¢:
+Albert Poniemirski zgtosit wniosek, by w porzadku obrad kolejnego posiedzenia umiescic¢ pkt
dotyczacy rozliczenia kosztéw ogrzewania za 2023 r. Materiat do realizacji tego punktu przygotuje i
przedstawi na posiedzeniu RN.
Rada Nadzorcza wigkszoscig gtosow 14 za, 2 przeciw, przyjeta wniosek do realizacji.”



Albert Poniemirski zostat poproszony o przygotowanie zaproponowanych poprawek do protokotu na
pismie.
Przewodniczgcy zarzadzit gtosowania w sprawie przyjecia protokotu RN z dn. 9.07.2024 r.

1. Za wprowadzeniem zaproponowanych zmian do protokotu z RN z dnia 9.07.2024 r. gtosowato
9 czionkdw rady, przeciw 0, wstrzymato sie od gtosu 12 cztonkow.

2. Za przyjeciem protokotu z wprowadzonymi zmianami gtosowato 14 cztonkéw RN,
przeciw 0, wstrzymato sie od gtosu 5 cztonkdw.

Ad. 3 Informacja w sprawie podjetych dziatah w celu redukcji dlugu powstatego w latach 2019 —
2024 w DK ,Ruta”.

Przewodniczgca Komisji Kulturalno - Oswiatowej poinformowata, ze czionkowie komisji
po przeanalizowaniu przedstawionej przez kierownika DK ,Ruta” informacji w sprawie podjetych
dziatan
w celu redukcji dlugu powstatego w latach 2019 - 2022 r. i po dyskusji uznali przedtozong informacje
za niewystarczajgca.

Komisja zauwaza zmiany w planach, polegajgce na ograniczeniu wydatkéw DK ,Ruta” do
wysokosci osiggnietych przychodéw. Komisja uwaza, ze takie dziatanie ma jedynie na celu
zatrzymanie dalszego wzrostu zadtuzenia, a nie sptate istniejgcego dtugu. Nadal, zdaniem komisji, w
planie przyjete sg zbyt wysokie wptywy z tytutu wynajmu pomieszczeh. Komisja nadal oczekuje na
udzielenie przez p. kierownik DK ,Ruta” konkretnej odpowiedzi wskazujgcej dtugoterminowy plan
zredukowania zadtuzenia oraz opracowania dtugofalowego planu naprawczego.

Prezes Zarzgdu Marta Brozyna poinformowata, ze rozmawiata z kierownikiem DK ,Ruta” na temat
redukcji dlugu. Oszczednosci, ktére pojawity sie po | kwartale 2024 r. wynikajg z odejscia pracownika,
na ktérego miejsce zostata zatrudniona osoba na innych warunkach i w mniejszym wymiarze godzin.
Dodatkowo, zostaty podniesione opfaty za udziat w zajeciach. Dom Kultury ,Ruta” ma mate szanse na
oszczednosci, nie wypracowuje takich zyskéw, aby samodzielnie sptaci¢ zadtuzenie. Nie widzi tez
szans, aby diug zostat zmniejszony jeszcze w tym roku. Podejmowane dziatania, nie wptynely na
redukcje dtugu, pozwolity jedynie na niezwiekszanie dtugu w tym roku.

Po analizie za pierwsze potrocze, bedzie mozna wigcej powiedzieé, zobaczy¢ czy podjete kroki
naprawcze bedg miaty wptyw na oszczednosci. Celem jest natomiast, aby nie generowac¢ kolejnego
zadtuzenia w tym roku.

RPNO ,Ruta” ztozyta wniosek o sptacenie dtugu z nadwyzki bilansowej Spétdzielni, jeszcze przed
podziatem jej przez WZ. Prowadzone sg tez rozmowy z miastem na temat przekazania DK pod opieke
miasta. W takim jednak przypadku dtug i tak pozostaje w Spétdzielni.

Odpowiadajgc na pytanie Leszka Antoniewskiego ,Kto zatwierdzat plany gosp.-finans. DK
.Ruta”?” — Prezes Marta Brozyna wyjasniata, ze plany gospodarczo- finansowe zatwierdza RN na
podstawie planéw RPNO. Przedstawione przez RPRO Ruta plany byty nierzetelne, nie zawieraty
informacji o bilansie otwarcia lub zawieraty btedne dane.

Zastepca Prezesa ds. finansowych odpowiadajgc na zarzuty czionka z osiedla Btonie, Zze analiza
dziatalnosci gospodarczo —finansowej za | kwartat 2024 r. sporzgdzona jest z btedami wyjasnit, ze
analiza zostata przygotowana w sposéb rzetelny, zostata przyjeta i zaakceptowana przez Komisje
Rewizyjna.

Whniosek o zamkniecie dyskusji zostat przyjety 19 gtosami za, przeciw 0, wstrzymato sie 1.

Ad. 4 Dyskusja i podjecie uchwat w sprawie:
a) zmian Zasad wynagradzania cztonkéw Zarzgdu SM ,,Czuby” w Lublinie.

Cztonkom RN, ktorzy nie korzystajg z poczty elektronicznej, zostat rozdany projekt z poprawkami
w sprawie zmian Zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu SM ,,Czuby” w Lublinie.
Pozostali cztonkowie powyzszy projekt otrzymali mailowo.



Krystian Farion zglosit wniosek formalny o opuszczenie sali obrad RN przez Zarzad, na czas
omawiania punktéw dotyczgcych Zarzgdu.

Ztozyt wniosek formalny o przeprowadzenie gtosowania nad przediozonym przez niego
poprawionym projektem.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej w pierwszej kolejnosci udzielit glosu przewodniczgcym Komisji
Statutowo — Regulaminowej i Komisji Rewizyjnej do przedstawienia wnioskéw - opinii dot. projektu
zmian Zasad wynagradzania Czionkéw Zarzgdu SM ,Czuby” w Lublinie przediozonego do
zaopiniowania przez komisje.

Przewodniczacy Komisji Statutowo — Regulaminowej Marcin Mielniczuk poinformowat, ze
podczas wczorajszego posiedzenia komisja zajmowata sie dwoma projektami. Pierwszym byt projekt
przestany przez Krystiana Fariona. W wyniku przeprowadzonej dyskusji, niektorzy jej cztonkowie
doszli do wniosku, ze projekt ten zawiera wady prawne i w duzej mierze jest niezgodny m.in. z
Kodeksem pracy oraz obowigzujgcym Statutem Spétdzielni. Ustalono, ze przedtozony projekt wymaga
poprawek. Poprawiony projekt bedzie dalej rozpatrywany w ramach prac komisji.

Omowiono réwniez projekt ztozony przez Panig Ewe Czepinskg. Wspomniany projekt nie
wzbudzit zastrzezen pod kgtem formalno-prawnym, jednak jego elementy sktadowe wymagajg dalszej
analizy i bedg poddane kolejnym dyskusjom w celu wypracowania jednolitego stanowiska.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej poinformowat, ze komisja rowniez zajmowata sie tymi
regulaminami i rekomenduje, aby zajg¢ sie nimi dopiero po opracowaniu ostatecznej wers;ji
regulaminéw oraz po otrzymaniu rekomendacji od Komisji Statutowo — Regulaminowej.
Zaproponowane zmiany sg bardzo wazne i nalezy poswieci¢ im wiecej czasu.

Poinformowat ponadto, ze na wniosek Krystiana Fariona komisja wystuchata uwag radcy
prawnego do nieoméwionych na posiedzeniu Komisji Statutowo — Regulaminowej tresci
postanowienia § 2 ust. 5, tres$¢ postanowien § 2 ust. 6 zdanie pierwsze, § 3 ust. 6 zdanie pierwsze, § 5
ust. 4, § 6 ust. 5 zdanie pierwsze i tre$¢ postanowienia § 5 ust. 3.

Radca prawny zwrécit takze uwage, ze w propozycji zmian Zasad wynagradzania
przedstawionej przez Krystiana Fariona § 5 ust. 3 i 4 moze by¢ postrzegany jako obejscie § 92 ust 2 i
3 Statutu Spoétdzielni.

Jerzy Kaczmarski zgtosit wniosek (poparty przez Konrada Klimka), aby przenies¢ realizacje tego
punktu na kolejne posiedzenie. Trzeba daé¢ czas komisjom na przeanalizowanie zaproponowanych
zmian i mozliwo$¢ wszystkim czlonkom Rady zapoznania sie z wprowadzonymi zmianami. Rada
powinna zna¢ wyniki prac komisiji.

Krystian Farion przypomniat, Ze nie zostat poddany pod gtosowanie wniosek formalny o
przeprowadzenie gtosowania nad poprawionym projektem zmian.

Andrzej Turski wyjasnit, Ze jako pierwszy zostat ztozony wniosek o przeniesienie prac nad
przedtozonym projektem na kolejne posiedzenie, wiec wniosek o poddanie pod gtosowanie jest
niepotrzebny, bo jesli pierwszy wniosek nie zostanie przyjety, to RN bedzie gtosowac nad zgtoszonym
przez ww. wnioskiem.

Przewodniczacy zarzadzit glosowanie wniosku Jerzego Kaczmarskiego o przeniesienie na kolejne
posiedzenie po zaopiniowaniu przez Komisje Statutowo — Regulaminowg oraz Komisje Rewizyjng pkt

4a porzadku obrad ,Zmian Zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu SM ,,Czuby” w Lublinie”.

Za przyjeciem wniosku do realizacji gtosowato10 czionkéw Rady, przeciw 7 czionkow,
wstrzymato sie od gtosowania 4 cztonkow.

Ad. 4
b) zawarcia umow o prace z cztonkami Zarzadu.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej poinformowat, ze zarzgdzona na posiedzeniu komisji dyskusja
na temat przedtozonych do zaopiniowania projektow uchwat w sprawie zawarcia uméw o prace z
cztonkami Zarzadu oraz udzielenia upowaznienia Przewodniczacemu i Sekretarz Rady Nadzorczej



SM ,,Czuby” do podpisania umoéw o prace z cztonkami Zarzgdu, doprowadzita do sformutowania
wnioskow do RN:
- 0 niezawieraniu nowych uméw o prace z czitonkami Zarzadu
- 0 braku stanowiska komisji dot. uchwaty w sprawie upowaznienia dwéch czionkéw RN do
podpisania umow o prace z cztonkami Zarzadu.

Czilonek Spétdzielni zam. w osiedlu ,Skarpa” zasugerowat, by dyskusje na temat nowych umoéw o
prace z cztonkami Zarzadu przenie$¢ na kolejne posiedzenie, poniewaz omawianie regulaminu
dotyczacego wynagradzania zostato przesuniete na nastepne posiedzenie. Nie wiadomo zatem na
jakich warunkach zawarta by byta nowa umowa.

Radca prawny poinformowat, ze jezeli nowe umowy nie zostang podpisane, Zarzad dalej moze
petni¢ swojg funkcje, ale jego wynagrodzenie bedzie stanowi¢ 30% podstawy wynagrodzenia
zastepcy prezesa.

Andrzej Turski zaproponowat, aby przedtuzyé umowe na kolejne 12 miesiecy na tych samych
warunkach finansowych. Zauwaza, ze nie mozna wymagac pracy od Zarzadu, jezeli nie bedzie on
otrzymywat odpowiedniej zaptaty.

Marcin Mielniczuk wyjasnit, ze udzielenie lub nieudzielenie absolutorium dla Zarzadu moze by¢
traktowane jako informacja o akceptaciji lub jej braku dla dziatan Zarzgdu przez cztonkéw Spoétdzielni.
Natomiast to RN analizuje dokumenty i powinna obiektywnie oceni¢ prace Zarzadu na podstawie ich
dziatan i wprowadzonych proceséw naprawczych. Aby utrzymacé rozpoczety proces zmian nie mozna
ciggle zmienia¢ Zarzadu. Natomiast, jezeli Zarzad straci zaufanie RN, to ma ona mozliwos¢ odwotania
cztonkéw Zarzgdu z petnionych funkciji.

Konrad Klimek zwrécit uwage, ze Walne Zgromadzenie ocenito prace Zarzgdu za kilka miesiecy
dziatania, zas RN ocenia prace Zarzadu za wszystkie miesigce. Konsekwencjg niepodpisania nowej
umowy z Zarzadem, moze byc to, ze jego cztonkowie sami zrezygnujg, a jesli tego nie zrobig, on sam
zaproponuje, aby ich odwota¢. Za tak niskie wynagrodzenie mogg pracowaé osoby wyznaczone do
petienia funkcji cztonkdéw Zarzadu. Walne Zgromadzenie nie udzielito absolutorium za 2023 rok, czyli
za kilka miesiecy pracy Zarzgdu. Nie zostat poddany ocenie ich dtuzszy okres pracy, czyli w 2024 r.
Brak absolutorium mozna potraktowac¢ jako zéttg kartke, ale trzeba pamietac, ze mimo braku
absolutorium, Zarzad nie zostat odwotany przez Walne Zgromadzenie. Widaé my$l i cele Zarzadu,
ktére majg stuzy¢ poprawie sytuacji w Spétdzielni np. informatyzacja.

Ewa Czepinska zadata pytanie: ,,Co dalej, jesli nie przedtuzymy umow o prace? Trzy miesigce to za
krétki czas by wtasciwie oceni¢ wszystkie dziatania Zarzadu, te nam przedstawione i te, ktére sg w
toku realizacji.”
Uwaza, ze po ogtoszeniu konkursu, za zaproponowane wynagrodzenie nie zgtosi sie nikt z wysokimi
kwalifikacjami, znajgcy przepisy obowigzujace w spoétdzielniach.

Ztozono wniosek formalny o 5 minut przerwy, ktory zostat przegtosowany 14 za, przeciw 1,
wstrzymato sie 3.
Po zakonczeniu przerwy, w dalszej czesci dyskusji wypowiadali sie cztonkowie Spétdzielni
przedstawiajgc rozne stanowiska. Z jednej strony padaty stwierdzenia, ze Zarzad pracuje za krétko, ze
potrzeba wiecej czasu na zmiany i trzeba da¢ Zarzgdowi szanse. Inne gtosy byty krytyczne,
przytaczajgce takie przyktady jak opdznienia w przekazywaniu dokumentéw, odmowa udzielenia
informacji, btedne rozliczenie centralnego ogrzewania.

Whiosek formalny o zakonczenie dyskusji zostat przyjety jednomysinie — 21 za.
Przystgpiono do gtosowania na temat zawarcia nowych uméw o prace z czitonkami Zarzgdu.

Radca prawny odczytat projekt uchwaty dotyczacej zatrudnienia dla kazdego cztonka Zarzadu
osobno, po czym przeprowadzono gtosowanie:

1. Za zawarciem nowej umowy o prace z Prezes Zarzadu Martg Brozyng gtosowato 10 cztonkow
RN, za niezawieraniem umowy o prace gtosowato 11 cztonkéw RN.



2. Za zawarciem nowej umowy o prace z Zastepcg Prezesa ds. eksploatacyjnych Tomaszem Budg
gtosowato 10 czionkéw RN, za niezawieraniem umowy o prace 10 cztonkdéw RN, wstrzymat sie
od gtosu 1 czionek.

3. Za zawarciem nowej umowy o prace z Zastepcg Prezesa ds. finansowych Jarostawem Jagitkg
gtosowato za 9 czionkdw RN, za niezawieraniem umowy o prace 10 cztonkédw RN, wstrzymato
sie od gtosu 2 cztonkow.

Wykaz cztonkéw Rady Nadzorczej,
ktérzy gtosowali za podpisaniem umoéw o prace z cztonkami Zarzadu:

1. Magdalena Boguta
2. Ewa Czepinska
3. Jerzy Kaczmarski ( za podpisaniem umowy o prace z J. Jagitkg — wstrzymat sie od gtosu)
4. Konrad Klimek
5. Marcin Mielniczuk
6. Anna Sieradzka
7. Jolanta Stawinska
8. Emilia Zamiejska
9. Malgorzata Zmystowska
10. Andrzej Turski

Wykaz zostat opublikowany, po zlozeniu oswiadczenia w sprawie upublicznienia sposobu
gtosowania cztonkéw RN w nim zawartych.

Przewodniczacy RN zaprosit na sale obrad cztonkéw Zarzadu i przedstawit wyniki gtosowania w
sprawie nie zawarcia nowych umoéw o prace.

Zastepca Prezesa ds. finansowych Jarostaw Jagitka zgtosit wniosek o przedstawienie zarzutéw,
argumentéw majgcych wptyw na podjete decyzje. Zarzad mogtby sie do nich odnies¢. Jego zdaniem
nie zawarcie umow o prace z czionkami Zarzgdu w momencie wprowadzania modutéw programu
informatycznego oraz w perspektywie lustracji, kiéra powinna sie rozpoczg¢ sie we wrzesniu,
przysporzy wiele problemow.

Albert Poniemirski poprosit Zarzad o odpowiedz na zadane podczas lipcowego posiedzenia
pytania, jednak Pani Prezes odméwita udzielenia odpowiedzi.

Zgtoszono wniosek o odwotanie cztonkéw Zarzgdu. Radca prawny wyjasnit, ze zgtoszony
whniosek o odwotanie cztonkéw Zarzgdu dzisiaj nie moze zostaC zrealizowany. Punkt ten nie byt
uwzgledniony w porzadku obrad.

Prezes Marta Brozyna oraz Zastepca Prezesa ds. eksploatacyjnych Tomasz Buda ztozyli ustng
rezygnacje z zajmowanych stanowisk w Zarzgdzie SM ,,Czuby” w Lublinie.

Zastepca Prezesa ds. finansowych Jarostaw Jagitka ztozyt na posiedzeniu RN oswiadczenie
ustne, ze rezygnuje z petnionej funkcji w Zarzgdzie SM ,Czuby” w Lublinie ze skutkiem na dzien
ustania stosunku pracy tj. 30 wrzeénia 2024 r.

Radca prawny poinformowat, ze oswiadczenie czionkéw Zarzgdu zostato ztozone w obecnosci
wszystkich czionkéw RN, jest wiec skuteczne.

Ad. 4
C) udzielenia upowaznienia Przewodniczacemu i Sekretarz Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” do
podpisania umoéw o prace z czionkami Zarzadu

W zwigzku z decyzjg RN o niezawieraniu kolejnych uméw o prace z cztonkami Zarzadu,
odstgpiono od realizacji tego punktu porzadku obrad.

Ad. 4

d) uzupetnienia sktadu komisji RN
Leszek Antoniewski wyrazit che¢ bycia czionkiem nastepujgcych komisji RN: Komisji GZMil, Komisji
Rewizyjnej oraz Komisji Statutowo-Regulaminowe;.
Za uzupetnieniem sktadu komisji oddano 19 gltoséw, przeciw 0, wstrzymato sie 0.



Rada Nadzorcza podjeta uchwate nastepujgcej tresci:

Uchwata Nr 15/6/2024
Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie
z dnia 27.08.2024 r.
w sprawie uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej, Komisji Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi
i Inwestycji oraz Komisji Statutowo—Regulaminowej Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie - kadencja 2023-2026.

Na podstawie § 15 ust. 1 i § 16 Regulaminu Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej
,Czuby” w Lublinie, § 3 ust. 3 Regulaminu Komisji Rewizyjnej Rady Nadzorczej Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie, § 3 ust. 3 Regulaminu Komisji Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi i Inwestycji Rady Nadzorczej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie oraz
§ 3 ust. 3 Regulaminu Komisji Statutowo — Regulaminowej Rady Nadzorczej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie - Rada Nadzorcza uchwala co nastepuje:

§1

Uzupetnia sie sktad Komisji Rewizyjnej, Komisji Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi i
Inwestycji oraz Komisji Statutowo — Regulaminowej Rady Nadzorczej Spétdzielni Mieszkaniowej
»,Czuby” w Lublinie - kadencja 2023 — 2026 o osobe Leszka Antoniewskiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w trybie okreslonym w § 89

ust. 3 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie.

Ad. 5 Projekt umowy wspotpracy Spétdzielni ze Stowarzyszeniem ,Kultura Czubéw”.

Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej zarekomendowat przyjecie ponizej przedstawionej umowy
i przedstawienie jej do zaopiniowania Stowarzyszeniu ,Kultura Czubdéw”.

UMOWA WSPOLPRACY

zawartaw dniu ... roku w Lublinie pomiedzy:
Spotdzielnig Mieszkaniowg ,Czuby” w Lublinie, ul. Watykanska 6, 20-538 Lublin, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschdéd
w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000082134, NIP 7120160514, kt6rg reprezentuje:

1) T ,

) PP ,
zwang w dalszym ciggu ,Spétdzielnig”,
a
.Kulturg Czubow” z siedzibg w Lublinie, ul. Tatarakowa 28, 20-541 Lublin, wpisang do Rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg ~ w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego pod nr KRS 0000445317, NIP 7123275554, ktérag reprezentuje:

zwang w dalszym ciggu ,Stowarzyszeniem”.

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest uregulowanie zasad wspotpracy miedzy stronami przy realizaciji
projektéw wspoétfinansowanych ze s$rodkéw Gminy Lublin i innych zewnetrznych s$rodkéw
pomocowych w zakresie dziatalno$ci kulturalnej organizowanej przez Stowarzyszenie samodzielnie
lub wspdlnie ze Spoétdzielnig w pomieszczeniach domoéw kultury nalezgcych do Spétdzielni, tj.: Domu
Kultury ,Skarpa”, Domu Kultury ,Ruta”, Domu Kultury ,tegi” i Domu Kultury ,Btonie”.



§2

Spotdzielnia o$wiadcza, ze do jej celéw statutowych nalezy miedzy innymi zaspokajanie
potrzeb kulturalnych czionkéw i ich rodzin poprzez prowadzenie dziatalnosci spotecznej,
odwiatowej i kulturalnej.

Stowarzyszenie oswiadcza, ze do jego celéw statutowych nalezy organizacja dziatan
kulturalno-edukacyjnych dla dzieci, miodziezy i dorostych oraz pobudzanie inicjatyw
spotecznych, ekologicznych i sportowych, miedzy innymi na terenie Dzielnicy Czuby
Pdtnocne.

§3

Stowarzyszenie zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

N

—_

wystepowania o dotacje ze s$rodkéw Gminy Lublin i innych zewnetrznych s$rodkéw
pomocowych w zakresie dziatalnosci kulturalnej okreslonej w § 1,
przygotowania i ztozenia ofert realizacji zadania publicznego do Wydziatu Kultury Urzedu
Miasta Lublin,
przedstawienia Zarzadowi Spétdzielni sprawozdania rzeczowo-finansowego kazdorazowo po
zakonczeniu realizacji czynnosci okreslonych w § 1, ktére zawiera w szczegdlnosci wykaz
przychodow i kosztéw poniesionych na realizacje danego przedsiewziecia, ze wskazaniem
Ssrodkéw zewnetrznych pozyskanych na realizacje danego przedsiewziecia, ilos¢ uczestnikéw
wraz z wysokoscig odpfatnosci za uczestniczenie,
przedstawienia Zarzgdowi Spoétdzielni sprawozdania finansowego kazdorazowo za dany rok
obrotowy,
przedkfadania na zgdanie Spoétdzielni w terminie .... dni wszelkiej dokumentacji zwigzanej z
dziatalnoscig okreslong w § 1,
przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, w charakterze Czionka Wspierajgcego,
Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie.
§4
Spoétdzielnia jako wiasciciel oddaje w bezptatne uzywanie Stowarzyszeniu, na czas
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej okreslonej w § 1, cze$¢ pomieszczen doméw kultury
nalezgcych do Spotdzielni, tj.:
a) Domu Kultury ,Skarpa” w budynku przy ulicy Przytulnej 4, o tacznej powierzchni
160 m2,
b) Domu Kultury ,Ruta” w budynku przy ulicy R6zanej 8, o fgcznej powierzchni 319 mz2,
c) Domu Kultury ,tegi” w budynku przy ulicy Tatarakowej 28, o tgcznej powierzchni
250 m2,
d) Domu Kultury ,Btonie” w budynku przy ulicy Dragonéw 2, o tgcznej powierzchni
122,50 m2.
Koszty zuzycia medidéw w czasie trwania umowy ponosi Spotdzielnia.
Stowarzyszenie zobowigzane jest do utrzymania pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1,
w stanie niepogorszonym.
Stowarzyszenie oswiadcza, ze bedzie uzywalo pomieszczen, o ktérych mowa w ust. 1,
zgodnie z przeznaczeniem i nie przekaze ich osobie trzeciej.
§5
Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
Rozwigzanie umowy moze by¢ dokonane przez kazdg ze stron za uprzednim
jednomiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg nalezy stosowa¢ odpowiednio przepisy Kodeksu
cywilnego.

§7

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§8

Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach - po jednym dla kazdej ze stron.

Przewodniczgca Komisji Kulturalno-Oswiatowa poinformowata, ze po zapoznaniu sie z projektem



umowy wspotpracy Spotdzielni ze Stowarzyszeniem ,Kultura Czubdw” oraz po przeprowadzonej
dyskusji, komisja uznata za konieczne zawarcie umowy wspotpracy.
Komisja wnosi jednak o dokonanie korekty w zapisach umowy przez dziat prawny Spotdzielni,
polegajgcej na:
1. Usunieciu z pkt.2 w § 2 zapisu” miedzy innymi na terenie dzielnicy Czuby Pétnocne”.

2. Rozszerzeniu zapisu § 3 o stwierdzenie:

a) ze nalezy wyraznie rozgraniczy¢ rodzaj zaje¢ prowadzonych w domach kultury, aby
prawidtowo rozlicza¢ $rodki finansowe: oddzielnie za zajecia w domach kultury i
oddzielnie za zajecia prowadzone przez stowarzyszenie.

b) Zze stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ zaje¢ w godzinach pracy doméw kultury, aby
unikng¢ podwajnego finansowania.

3. Komisja zauwaza konieczno$¢ przeprowadzenia konsultacji z pozostatymi cztonkami Rady
Nadzorczej na najblizszym posiedzeniu dotyczgcej okreslenia czasu obowigzywania umowy

(§ 5), tj. zawarcia na czas nieokreslony czy na czas okreslony.

Prezes Stowarzyszenia ,Kultura Czubdw” poinformowata, ze na poczatku dziatalnosci
Stowarzyszenia istniata pisemna umowa pomiedzy Spétdzielnig a Stowarzyszeniem, ktéra pézniej
przeszta w umowe ustng. Zapewnita, ze $rodki uzyskane w konkursach organizowanych przez Urzad
Miasta w zaden sposdb nie przeptywajg pomiedzy Spoétdzielnig a Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie zostato zatozone, aby pozyska¢ dodatkowe srodki z miasta na dziatalnos¢
kulturalno — o$wiatowg oraz uatrakcyjnienie programu oferowanego przez DK dla mieszkancow.
Ponadto, dziatalno$¢ Stowarzyszenia generuje przychod dla Spotdzielni, np. po akcjach ,Lato” czy
»Zima” oraz pozwala na obnizenie optat za turnusy dla uczestnikéw akgciji.

Ksiegowos¢ Stowarzyszenia jest prowadzona przez ksiegowg ze Spotdzielni, z kidrg
Stowarzyszenie ma podpisang odrebng umowe.

Prezes Stowarzyszenia nie kwestionuje potrzeby podpisania umowy, ale widzi potrzeby, aby ktos
ze Spotdzielni wehodzit do Zarzadu Stowarzyszenia.

Po dyskusji sformutowano wniosek, aby Stowarzyszenie przekazato pisemnie uwagi do
przedstawianego projektu umowy, a jej podpisanie nastgpito po osiggnieciu warunkéw akceptowanych
przez obie strony.

Za przyjeciem powyzszym wnioskiem oddano 18 gtoséw, przeciw 0, wstrzymato sie 1.

Ad. 6. Rozpatrzenie odwotania cztonka Spétdzielni od uchwaty nr 16/2024 RPNO ,Skarpa” z dnia 1
lipca 2024 r. w sprawie braku zgody na remont balkonéw przynaleznych do dwédch mieszkan w
budynku przy ul. Fantastycznej 9 ze $rodkéw funduszu remontowego nieruchomosci ES 13.

Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej poinformowat, Zze komisja zajmowata sie odwotaniem od uchwaty
nr 16/2024 RPNO ,Skarpa” z dnia 1 lipca 2024 r. Chociaz uchwata RPNO ,Skarpa” informuje o decyzji
odmownej, to w protokole RPNO ,Skarpa” z dn. 1.07.2024 r. zostato zapisane, ze remont balkonu
zostanie uwzgledniony w planie remontéw na 2025 rok.

Leszek Antoniewski zacytowat fragment protokotu z posiedzenia RPNO ,Skarpa” z dnia 1.07.2024 r.,
w ktorym jest mowa, ze wykonanie remontu balkonu w 2024 r. nie jest mozliwe, poniewaz
nieruchomos¢ ES 13 nie posiada wystarczajgcej ilosci srodkéw do pokrycia takiego remontu. Na ten
rok zaplanowano inne prace i dlatego remont balkonu zostanie uwzgledniony w planie na kolejny rok.
Rada Nadzorcza po wystuchaniu wyjasnien przedstawionych przez osobe skarzgcg decyzje, zawartg
w uchwale nr 16/2024 RPNO ,Skarpa” z dnia 1.07.2024 r. (ij. braku zgody na remont balkonéw
przynaleznych do mieszkah 6 i 8 w budynku przy ul. Fantastycznej 9 ze $rodkéw finansowych
nieruchomosci ES 13), uznala, ze powyzsza uchwata powinna zosta¢ uchylona.
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RPNO ,Skarpa” powinna podjgé nowg uchwate w tym temacie, zawierajgcg uzasadnienie swojej
decyzji, uwzgledniajgca termin wykonania remontu zgodny z zapisem zawartym w protokole Rady Nr
7 z dnia 1.07.2024 r. w pkt Ad.1.(Ustalono, ze remont balkonéw nr 6 i 8 w budynku przy ul.
Fantastycznej 9 zostanie ujety przy konstruowaniu planu gospodarczego osiedla ,Skarpa” na 2025 r.)

Rada Nadzorcza wigkszoscig gtosow — 18 za, przy 1 gtosie wstrzymujgcym sie, podjeta uchwate
nastepujgcej tresci:
UCHWALA Nr 16/4 /2024
Rady Nadzorczej
Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie
z dnia 27.08.2024 r.

w sprawie: rozpatrzenia odwotania od uchwaty nr 16/2024 Rady Przedstawicieli Nieruchomosci
Osiedla ,Skarpa” Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie z dnia 01.07.2024 r.
w sprawie korekty planu na 2024 rok funduszu remontowego nieruchomosci ES 13

Dziatajgc na podstawie § 87 ust. 1 pkt 36 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w

Lublinie — Rada Nadzorcza uchwala, co nastepuje:

§1
Uchyla sie uchwate nr 16/2024 Rady Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedla ,Skarpa” Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie z dnia 01 lipca 2024 r. w sprawie korekty planu na 2024 roku
funduszu remontowego nieruchomosci ES 13

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do Uchwaty Nr 16/42/2024 z dnia 27.08.2024 r. Rady Nadzorczej w sprawie uchylenia uchwaty
nr 16/2024 Rady Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedla ,Skarpa” Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Czuby”
w Lublinie z dnia 01 lipca 2024 r.

Uchwata nr 16/2024 Rady Przedstawicieli Nieruchomosci Osiedla ,Skarpa” Spétdzielni
Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie z dnia 01 lipca 2024 r. jest niezgodna z regulaminem porzadku
domowego obowigzujgcego w osiedlach Spétdzielni Mieszkaniowej ,CZUBY” w Lublinie, ktérego tekst
jednolity stanowi zatgcznik do uchwaty Nr 7/16/2024 Rady Nadzorczej SM ,Czuby” z dnia 21.03.2024
r.

Zgodnie z § 6 pkt 12 Regulaminu porzadku domowego: ,Na Administracji Osiedla cigzg
nastepujgce obowigzki: (...) naprawa, wymiana lub odnowienie balkonéw lub loggii w zakresie izolacji
przeciwwodnej, posadzek: cementowych, z piytek ceramicznych itp. wraz z ich uszczelnieniem
przeciwwodnym, malowania od strony wewnetrznej sufitéw balkonéw/loggii oraz malowania balustrad
balkonowych i parapetow zewnetrznych, w przypadku stwierdzenia przeciekéw, awarii lub zagrozenia
struktury budynku, potwierdzonych operatem technicznym, sporzadzonym przez Spoétdzielnie.

W sprawie balkonéw przynalezagcych do mieszkan o numerach 6 i 8 w budynku przy ulicy
Fantastycznej 9, zostata sporzgdzona opinia techniczna, zalecajgca przeprowadzenie
kompleksowego remontu ptyty balkonowej. Zgodnie z zapisami regulaminu porzadku domowego, w
przypadku stwierdzenia przeciekéw, awarii lub zagrozenia struktury budynku, potwierdzonych
operatem technicznym, sporzgdzonym przez Spotdzielnie, obowigzek naprawy obcigza Administracje
Osiedla.

W powyzszych okolicznosciach faktycznych i prawnych nieuprawnione jest stanowisko RPNO
.okarpa” w przedmiocie niewyrazenia zgody na remont balkonéw przynaleznych do mieszkan o
numerach 6 i 8 w budynku przy ulicy Fantastycznej 9 ze srodkow finansowych nieruchomosci ES 13.

Z powyzszych wzgledéw, majgc za podstawe tres¢ § 87 ust. 1 pkt 36 Statutu Spétdzielni,
stwierdzi¢ nalezy, ze uchwata nr 16/2024 powinna by¢ uchylona z uwagi na jej sprzecznos¢ z uchwatg
Rady Nadzorczej, a takze z uwagi na zagrozenie interesu materialnego Spétdzielni.

Ad. 7. Informacja dot. odpowiedzi na pisma z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie lokali uzytkowych w
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osiedlu ,Ruta”.

Krystian Farion poinformowat, ze po zapoznaniu sie z odpowiedziami na pisma z dnia 15
lutego
2024 r. dot. prosby o udzielenie informacji na temat dokonanej sprzedazy lub przeniesienia wiasnosci
w innej formie lokalu zlokalizowanego przy ul. Rézanej 11 i Sasankowej 8 oraz informacji na temat
wysokosci przychodu z wynajmu lokali przy ul. Rézanej 1 i Sasankowej 8 , wskazania na jakie konto
przychody te sg ksiegowane, uznat udzielone odpowiedzi za niesatysfakcjonujgce oraz
niekompletne.
Odpowiedzi nie zawierajg nastepujgcych informaciji:
ceny zbycia lokali;
czy w zwigzku ze zbyciem nieruchomosci zostata zmniejszona kwota eksploatacji oraz kredytu i
odsetek;
- czy przychody z lokali sg ksiegowane na konto wspdlne Spétdzielni czy na konto osiedla;
- czy mieszkanhcy osiedla ,Ruta” finansujg sptate kredytu.
Prosi o uzupetnienie otrzymanych informaciji.

Ad. 8 Informacja na temat rozpatrzenia pisma z dnia 3 czerwca 2024 r. czionka zamieszkatego w
osiedlu ,Ruta” w sprawie rozliczenia kosztéw centralnego ogrzewania.

Zarzad Spotdzielni przedtozyt do wiadomosci RN odpowiedZ na pismo z dnia 3 czerwca 2024 r.
cztonka zam. przy ul. Watykanskiej dot. podzielnikdéw ciepta i zwigzang z tym niedopfats.

Ad. 9 Informacja na temat rozliczenia kosztéw centralnego ogrzewania za 2023 r.

Albert Poniemirski przedstawit prezentacje na temat kosztéw centralnego ogrzewania przypadajgcych
na m2 powierzchni mieszkalnej w podziale na bloki osiedla ,Ruta” za 2022/23.

Zwrdcit uwage na znaczace réznice kosztdw c.o. / m2 pomiedzy blokami osiedla ,,Ruta”, brak
zaleznosci pomiedzy $rednimi kosztami c.o. / m2 a opomiarowaniem z jednej strony i faktycznym
zuzyciem ciepta wg licznika LPEC w bloku — z drugiej, a takze niezgodnosci w dynamice kosztéw

c.0., zuzycia ciepta i wskazan podzielnikdw pomiedzy rokiem 2023 i 2022. Zaproponowat

scenariusz dziatan naprawczych.

Prezentacja zostata przestana do wszystkich cztonkéw RN mailowo.

Albert Poniemirski zgtosit wniosek, by Rada Nadzorcza nadal analizowata koszty centralnego
ogrzewania i szukata rozwigzan niezbednych do ich obnizania.

Ad. 10 Sprawy wniesione.
a) Przewodniczacy RN odczytat propozycje odpowiedzi do RPNO ,Skarpa” w sprawie
wprowadzonych zmian do Statutu.
Rada Nadzorcza, postanowita wiekszoscig gtoséw, 10 za, przy 1 przeciwnym i 9
wstrzymujgcych sie od gtosowania skierowa¢ do RPNO ,Skarpa” odpowiedz nastepujgcej
tresci:

W odpowiedzi na wniosek RPNO ,Skarpa” zawarty w pismie do RN z dnia 13 maja 2024 r.
(data wptywu 14 maja 2024 r.), Rada Nadzorcza informuje, ze opracowanie projektu zmian
Statutu SM ,Czuby” i wprowadzenie zmian Regulaminu RPNO odbyto sie zgodnie z jej
kompetencjami. Oba dokumenty zawierajg zmiany postulowane przez czionkéw naszej
Spotdzielni i zostaty opracowane (projekt zmian Statutu) oraz uchwalone (zmiany Regulaminu
RPNO) w sposoéb transparentny z zachowaniem obowigzujgcych norm prawnych. Prace nad
dokumentami zostaty zapoczatkowane na posiedzeniach Komisji Statutowo — Regulaminowe;,
a nastepnie przyjete na plenarnym posiedzeniu Rady Nadzorczej. Decyzje zostaty podjete po
dyskusiji z udziatem szerokiego grona oséb, w tym cztonkéw RPNO ,Skarpa”.

Ponadto Rada Nadzorcza zauwaza, ze zgodnie z § 103 b ust. 1 pkt 15 Statutu
Spotdzielni, do zakresu dziatania RPNO nalezy opiniowanie nowo opracowywanych przez
Rade Nadzorczg regulaminéw, a nie kazdorazowej zmiany tych regulaminéow”.
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Leszek Antoniewski byt przeciwny udzieleniu takiej odpowiedzi i uzasadnit swoj gtos
sprzeciwu umieszczeniem w odpowiedzi zdania: ,Decyzje zostaly podjete po dyskusji z
udziatem szerokiego grona oséb, w tym cztonkéw RPNO ,Skarpa.”

b) Sylwia Zubrzycka zgtasza che¢ dotgczenia do Komisji Rewizyjnej oraz Komisji GZMil.
c) Date kolejnego posiedzenia RN ustali prezydium.

Prezes Zarzgdu Marta Brozyna i Zastepca Prezesa ds. eksploatacji Tomasz Buda ztozyli na
pismie o$wiadczenia precyzujgce, ze rezygnujg z petnionych funkcji w SM ,Czuby” w Lublinie ze
skutkiem na dzien ustania stosunku pracy tj. 7 wrzesnia 2024 r. Oswiadczenia te stanowig zatgczniki
do niniejszego protokotu.

Whptyneto rowniez oswiadczenie Marcina Mielniczuka o rezygnaciji z funkcji Przewodniczgcego
Komisji Statutowo-Regulaminowej oraz cztonkostwa w tej komisji.

Na tym protokét zakonczono.

Sekretarz Przewodniczgcy
Rady Nadzorczej SM ,,Czuby” Rady Nadzorczej SM ,,Czuby”
Katarzyna Podlecka Konrad Gtadosz
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