Standardy Ochrony Matoletnich
w domach kultury
Spéidzielni Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie
— podstawowe procedury postgpowania

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
w domach kultury Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie z dniem
06.0¢.2024 r. wprowadzone zostajg do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich" (zwane dalej ,Standardami"), ktorych naczelnym celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatosé o ich dobro, uwzglednianie
ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Spotdzielnia Mieszkaniowa ,Czuby” w Lublinie zgodnie ze statutem
spotdzielni prowadzi dziatalno$¢ spoteczna, oSwiatowg i kulturalna.
Realizowana jest ona poprzez domy kultury osiedli: ,Ruta”, ,tegi’,
,Skarpa” i ,Btonie”.

2. llekroé w Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o ,pracowniku”
lub ,pracowniku placowki” — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
kazdego z czterech doméw kultury.

3. Standardy Ochrony Matoletnich zostaja wprowadzone Ww celu
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy korzystajacym oraz
chcacym skorzysta¢ z placéwek kulturalnych Spétdzielni Mieszkaniowej
,Czuby” w Lublinie jako $érodowiska zorganizowanego z poszanowaniem
ich praw i godnosci.

4, Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach
obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz
swoich kompetencii.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone
przez Standardy, obowigzuja wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorostg
osobe majgca kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie pod opieka
doméw kultury Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie.

6. Kierownicy placéwek wyznaczajg osobeg odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia i ewaluowanie, modyfikowanie zapiséw Standardow
i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

7. Kierownicy placowek wyznaczajg osobe odpowiedzialng za monitoring
bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu.



8. Organizowane s3g oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania
przemocy, W tym przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (policja,
straz, organizacje pozarzadowe i in.).

9. W placéwce udostepniony jest wszystkim pracownikom wykaz danych
adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrong
dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia i w razie potrzeby wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek
pomocy spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki
wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum
interwenc;ji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia).

Rozdziat 2
PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO
PRACY Z MALOLETNIMI'ORAZ PROCEDURY KONTROLI
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH

§2

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata.

2. Rekrutacja pracownikow odbywa sie¢ zgodnie z uwzglednieniem
niniejszych Standardéw, w szczegdlnosci w przypadku pracownikow
majacych bezposredni kontakt z matoletnimi, kierownicy wraz z kadrami
przeprowadzajg weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w zatgczniku nr 2 do
Standardéw. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane kandydata/-tki: imig
i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imig
matki.

3. Osoba zatrudniana przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci
z matoletnimi w placéwce, jest zobowigzana przedstawi¢ zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
przedktada pracodawcy:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa.
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3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, informacije
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi
rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie
prawomocnie skazany(-a).
. Pracownicy placowki zapoznawani sg ze Standardami. Znajomosc¢
i zaakceptowanie zasad przez pracownikbw s3g potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
Standardow.

Rozdziat 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-MALOLETNIL.
ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE

§3

. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami

placowki jest dziatanie dla dobra matoletniego, z poszanowaniem jego

godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

. Pracownik placéwki dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa

powszechnego, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich

uprawnien i kompetenciji.

. Wszystkich pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych),

stazystow, praktykantéow i wolontariuszy obowigzujg zasady

bezpiecznych relacji personelu z dziec¢mi.

. Podstawowe standardy okres$lajagce zasady, o ktérych mowa w ust. 3,

obejmujg w szczegodlnosci:

1) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi,
podkresélajgce zrozumienie uczu¢ przezywanych przez nie, oraz
okazywanie zainteresowania, wsparcia i gotowosci do rozmowy
jednak nie wymuszajace zwierzen na sitg;

2) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

3) reagowanie w sposdb adekwatny do sytuacji i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

4) réwne traktowanie dzieci,

5) fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na
realne potrzeby dziecka w danym momencie. Na kontakt fizyczny
(np. podanie reki, przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazi¢ zgode.
Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego
intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
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— kontakty na zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone
w bezposrednim kontakcie fizycznym s3 dopuszczalne w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktow
pomiedzy  podopiecznymi  (rozdzielenie = zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania
ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami zewnetrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne
zachowania oséb trzecich itp.);

6) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan
i oczekiwan wobec dzieci na zajeciach, stanowcze reagowanie na
zachowania niepozadane,

7) kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy placowki i
dotyczy celéw edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym kierownika i uzyskaé zgode rodzicéw
matoletniego;

8) jesli dziecko i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufno$¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych
dzieci.

. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym
stosowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiadzy Iub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie;

3) podnoszenie gtosu w formie krzyczenia na dzieci, wywotywanie
u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci;

5) zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, np.
poprzez uzywanie stébw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych;

6) utrwalanie wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika;

7) proponowanie  matoletnim  alkoholu, wyrobow tytoniowych,
nielegalnych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie
z uczestnikami lub w ich obecnosci;

8) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdziat 4
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI.
PROCEDURY PRZYJECIA ZGLOSZENIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

§4
1. Obowiazki pracownikow:

1) pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na symptomy krzywdzenia matoletnich. Przyktadowe symptomy
krzywdzenia zawiera zatacznik nr 3 do Standardow;

2) w przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego,
pracownik w pierwszej kolejnosci izoluje dziecko od zrddta
krzywdzenia, a nastepnie podejmuje rozmowe z
rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy;

3) jesli przemoc wydarza sie ze strony rodzica/opiekuna - wowczas
informujemy opiekuna niekrzywdzgcego,

4) pracownik w swoich dziataniach zawsze uwzglednia bezpieczenstwo
dziecka, tzn. jesli poinformowanie rodzicow/opiekunéw moze
zagrazaé¢ zyciu lub zdrowiu dziecka, lub jest w danym momencie
niemozliwe, wykonuje dziatania interwencyjne;

5) jesli pracownik stwierdzit fakt przestepstwa na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne) to poinformowanie rodzica/opiekuna

dziecka o dostepnej ofercie wsparcia staje si¢ drugorzedne wobec
obowigzku zgtoszenia przestgpstwa,

6) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich.

2. Kwalifikacja zagrozen:

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy,

z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania. Na

potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastgpujaca kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie
seksualne, znecanie sie nad matoletnim);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej
jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np.
zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Zgtaszanie nieodpowiednich zachowan:

1) w przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni
jest krzywdzony, Ilub zgtoszenia takiej okolicznosci  przez
matoletniego lub rodzica/opiekuna matoletniego, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji kierownikowi. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa;
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2) interwencja prowadzona jest przez kierownika lub osobg wyznaczong
do tego zadania tozsamg ze wskazang w § 1 ust 6. Jej dane (imig,
nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikéw, matoletnich, rodzicoéw i opiekundw;

3) jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do
prowadzenia interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest
przez kierownika;

4) kierownik/osoba  wyznaczona informuje  rodzicow/opiekunow
o obowiazku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub  sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej);

5) po poinformowaniu rodzicow/opiekunow, kierownik/osoba
wyznaczona sktada sawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub podejmuje inne kroki
adekwatnie do sytuaciji interwencyjnej (np. poinformowanie osrodka
pomocy spotecznej o sasadnosci wszczecia procedury Niebieskie]
Karty, ztozenie wniosku do sadu rodzinnego wtasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny, zawiadomienie
policji lub sadu rodzinnego w przypadku krzywdzenia rowiesniczego,
jesli zachowanie dziecka podejrzewanego O przemoc stanowi czyn
karalny, a dziecko jest w wieku od 13 do 17 lat). Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach  instytucii wskazanych
w punkcie poprzedzajacym;

6) z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie kartg interwenciji, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 4.

Rozdziat 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI-MALOLETNI.
ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE

§5

. Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a uczestnikami

petnoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby matoletnich.

_ Standardem jest tworzenie przyjazne; atmosfery w placowce,

promujgcej bezpieczenstwo i poczucie odpowiedzialnosci za swoje

zachowanie.

. Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy (W jakiejkolwiek formie) wobec dziecka,

2) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie dzieci;

3) zachowanie W sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow,
gestow, zartow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu
seksualnym;

4) stosowanie zastraszania i grozb;
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5) utrwalanie wizerunku dzieci poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie;

6) uzywanie lub udostepnianie substancji psychoaktywnych i uzywanie
ich w swoim otoczeniu.

Rozdziat 6 ]
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU

§6

1. Dostep do Internetu personelowi i dzieciom w czasie zaje¢ odbywa sie
tylko pod nadzorem pracownika placowki.

2. Na terenie placéwek uczestnicy zaje¢ nie majg samodzielnego dostepu
do komputeréw nalezgcych do doméw kultury.

3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod
nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw internetowych
i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaje¢.

4. Na terenie placowek jest dostepna sie¢ wifi, zabezpieczona hastem
dostepu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci administrator sieci
stara sig¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia,
a swoje ustalenia przekazuje kierownikowi.

6. Gdyby okazato sig, ze w tym czasie z komputera korzystat uczestnik
zajeC bez opieki, informacja o tym, przekazana jest kierownikowi, ktéry
organizuje dla dziecka rozmowe z instruktorem prowadzgcym zajecia.
Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko natrafito na tresci niebezpieczne,
podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdz.7).

Rozdziat 7
OCHRONA DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§7
1. Niebezpieczne tresci (poprzez ,niebezpieczne tresci” rozumie sie:
materiaty pornograficzne, promujgce nienawisé, rasizm, ksenofobie,
przemoc, zachowania autodestrukcyjne):

1) tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony
zgtaszane sg administratorom strony;

2) w przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich,
administrator sieci ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac
probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci placowki,
by na nowo zablokowaé dostep do niewtasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji;
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3) jesli treSci niebezpieczne dotyczg o0s6b niezwigzanych
z placéwka, kierownik zgtasza zdarzenie odpowiednim stuzbom
(sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone
materiaty;

4) jesli uczestnikami zdarzenia sg dzieci uczeszczajgce na zajecia
w placowce, z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
| dzieckiem pokrzywdzonym przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) prowadzacego zajecia pracownika na temat emocji,
jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca,
omowione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgcych ze
ztamania statutu placéwki. W miare mozliwos$ci nawigzany zostaje
kontakt ze szkota, do ktérej uczeszcza dziecko celem uzyskania
dla dziecka wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

5) powiadomieni zostajg rodzice dzieci, ktérych informuje sie
o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach placowki
(zastosowane kary statutowe/ srodKi oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw $cigania);

6) wspotpraca z organami Scigania lub sadem rodzinnym
obligatoryjnie musi zaistnie¢c w przypadku naruszenia zakazu
rozpowszechniania materiatbw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu
karnego) oraz tre$ci propagujacych publicznie faszystowski lub
inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na
tle  réznic  narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego), a takze tresci
o charakterze pornograficznym, jesli osobg, ktérej zostaty one
udostepnione jest matoletni ponizej 15 roku zycia (art. 200 § 3
kodeksu karnego).

2. Ochrona wizerunku:

1) w placéwce podczas przyjmowania uczestnika na zajecia
pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw na publikacje wizerunku
dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej oraz promocii
dziatann podejmowanych przez placéwke;

2) utrwalanie wizerunku dzieci musi sie odbywaé¢ w poszanowaniu
ich godnosci, tj. niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku
dziecka, ktore moze narazi¢ go na $mieszno$¢, upokorzenie czy
by¢ niestosowne (np. zdjecia dzieci niekompletnie ubranych,
W ponizajgcych czy sugestywnych seksualnie sytuacjach);

3) zdjgcia i nagrania nie sg podpisywane informacjami
identyfikujgcymi uczestnika zaje¢ z imienia i nazwiska;

4) zdjecia i nagrania z wizerunkiem dzieci przechowywane sg na
no$nikach zabezpieczonych hastem lub szyfrowanych w inny
bezpieczny sposob.

3. Naruszenie prywatnosci:




1) informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w placowce
powinna zosta¢ niezwiocznie przekazana kierownikowi, ktéry
podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych;

2) nastepnie nalezy ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, poprzez doktadne
udokumentowanie pozyskanych informacii;

3) w przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy
naruszenie prywatnosci jest spowodowane przez osoby spoza
placéwki, nalezy nawigzaé wspétprace z organami $cigania;

4) osoba wskazana w § 1 ust. 7 powiadamia osoby dotkniete
zdarzeniem (ktérych dane osobowe wyciekly) o sytuacji, by
podjety indywidualne Srodki zaradcze.

4. Cyberprzemoc:

1) matoletni, ktéry stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy
(wySmiewania, ponizania przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania  wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do osoby
prowadzgcej zajecia lub kierownika. Zgtoszenia moze dokonaé
takze Swiadek cyberprzemocy;

2) przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje
ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw
ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdjeé¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane s3g osobie
wskazanej] w § 1 ust. 6, ktéra wypetnia Karte przebiegu
interwenciji;

3) o zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice/opiekunowie;

4) jeSli sytuacja tego wymaga nalezy nawigza¢ wspotprace
z organami $cigania.

5) kierownik placowki nawigzuje w miare mozliwosci kontakt ze
szkota, do ktorej uczeszcza dziecko, celem uzyskania dla dziecka
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Rozdziat 8
UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§8
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem
Standardow sg udostepniane personelowi, matoletnim i ich
rodzicom/opiekunom podczas zapoznawania i zobowigzania do
stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie w
dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie

internetowej Spotdzielni Mieszkaniowej Czuby w Lublinie pod adresem:
www.smczuby.pl.
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. Rodzice/uczestnicy zapoznawani sg ze Standardami podczas

zapisywania dziecka na zajecia, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie pézniej
niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami
kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

. Wersja skrocona Standardéw (dla matoletnich) dostepna bedzie

w domach kultury w miejscach, gdzie prowadzone sg state zajecia
z udziatem matoletnich, widoczna dla matoletnich.

. Uczestnicy zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami podczas pierwszych

zajeC po rozpoczeciu dziatalnosci grupy raz w roku, przy czym pierwsze
zapoznanie nastgpi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu
Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Fakt zapoznania dzieci oraz
rodzicbw ze Standardami zostanie odnotowany na licie obecnosci.
Rodzice zostajg poinformowani o wprowadzeniu i funkcjonowaniu
Standardow poprzez ogfoszenia na tablicy ogtoszenn w placéwce ze
wskazaniem miejsc publikacji Standardéw.

. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z postanowieniami § 1

ust. 6 i 7, na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodno$é
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac
co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé je do
aktualnych  potrzeb i  obowigzujgcych  przepiséw.  Whioski
Z przeprowadzonej oceny sg dokumentowane w formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po
uzyskaniu akceptacji kierownikow wszystkich doméw kultury i konsultacii
z radcg prawnym Spotdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie.

- Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia

pracownikom, rodzicom i dzieciom, Zarzad Spétdzielni Mieszkaniowe;
,Czuby” w Lublinie.

Rozdziat 9
Przepisy konncowe

§9

. Standardy wchodzg w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad

Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie.

. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardéw na stronie

internetowej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie, wywieszenie
na tablicy ogtoszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla
matoletnich.
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ZALACZNIK NR 1
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

....................................... Lublin, dnia ...............

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

Niniejszym o$wiadczam, Zze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w domach kultury Spétdzielni Mieszkaniowej
,Czuby” w Lublinie i przyjmuje je do stosowania.

...............................................................

Nansowych
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ZALACZNIK NR 2
PROCEDURA WERYFIKACJI W REJESTRZE
PRACOWNIKOW DOMOW KULTURY SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,CZUBY” W LUBLINIE

Procedura weryfikacji pracownikbw doméw kultury Spoétdzielni
Mieszkaniowej ,,Czuby” w Lublinie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym

1. Prezes Zarzgdu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi uzyskuje
informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Weryfikacji dokonuje pracownik kadr na prosbe kierownika domu
kultury.

3. Weryfikacja  pracownikéw  zatrudnionych w ramach umowy
cywilnoprawnej, stazystéw, praktykantow odbywa sie, przed
podpisaniem umowy. Prowadzona jest takze weryfikacja pracownikow
juz zatrudnionych, z chwilg wej$cia Standardéw jako obowigzujgcych w
domach kultury.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, utrwalane sg w formie wydruku
i zatgczane do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczace;j
osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Ponadto informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w
przepisach prawa obcego, zatagczane sg do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

5. Odpowiedzig na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a) ,FIGURUJE" — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty
dane osoby wskazanej w zapytaniu;
b) ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg

spetnione warunki zawarte w zapytaniu” — oznacza to, ze
w Rejestrze nie zostaty zgromadzone dane osoby wskazanej
w zapytaniu;

.
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c) .Irwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych.
Uzyskanie informacji bedzie mozliwe po jego zakorczeniu” -
oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu danych prowadzone
jest postepowanie wyjasniajgce i udzielenie informacji nie bedzie
mozliwe do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania
takiej informacji ponowne zapytanie nalezy wystaé w p6zniejszym
terminie, w pilnych przypadkach nalezy skontaktowaé sie
z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadki
uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane,
a w przypadku obecnego pracownika nie jest on dopuszczany do
pracy z matoletnimi.

6. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa
z dang osobg moze zosta¢ podpisana.

7. W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Prezes Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie podejmuje niezwiocznie
odpowiednie czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej
ochrony matoletnim, w szczegélnosci Prezes Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Czuby” w Lublinie podejmuje decyzje o nie zawarciu z
dang osobg umowy, a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu
osoby figurujgcej w Rejestrze od czynnosci, dziatan projektow
zwigzanych z pracg z matoletnimi.
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ZAtACZNIK NR 3
FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich oraz symptomy pozwalajace
na jego rozpoznanie.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
(definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
1) przemoc fizyczna:
— przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania bgdz zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby,
ktorej dziecko wufa badz ktora ma nad nim wiadze.
Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad na:
popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu,
duszeniu, biciu otwartg rekg, piescig lub przedmiotami, oblewaniu

wrzgtkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych
narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;:
— $lady palcow i przedmiotédw na ciele dziecka,
— okragte punktowe poparzenia,
— opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
— skarpetkowe odparzenia,
— siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np.
okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

— lek przed rozebraniem sie,

— lek przed dotykiem drugiej osoby,

— stréj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest
ciepto),

— nadmierna apatia lub agresja,

— noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i
zachowania dziecka, jesli matoletni nie mowi.

2) przemoc psychiczna:

— chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a
osobg dorostg, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.
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Formy przemocy psychicznej:

— niedostepno$¢ emocjonalna,

— zaniedbywanie emocjonalne,

— relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu,
odrzucaniu,

— nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje
z dzieckiem,

— niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych pomiedzy osoba dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:
— zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
— psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotgdkowe, bole i zawroty gtowy),
— moczenie i zanieczyszczanie sie,
— bole miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
— brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
— depresja, fobie, leki,
— zachowanie destrukcyjne,
— kiopoty z kontrolg emocji,
— poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,
— problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3) wykorzystanie seksualne:

— wigczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono
w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub
na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie
zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna
Z normami prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficzne;j,
robienie zdje¢ lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy,
komentowanie dziecka w sposdb erotyczny, proponowanie relacji
intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do
ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym Iub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopiern rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci
| wiadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:
— infekcje drég moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,
— urazy zewnetrznych narzgdéw ptciowych: zaczerwienienia, otarcia
naskérka, bolesnosg,
— urazy okoto odbytowe i pochwy, -'\l: \
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—Dbol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce,
kKrwawienie z narzgdow rodnych,

— uptawy,

— infekcje jamy ustne;,

— urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

— infekcje przenoszone droga ptciowg (np. weneryczne, grzybicze,
HIV),

— niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np.
boléw brzucha, gtowy, wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i
moczu,

— spadek apetytu,

— trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem, cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

— zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo&é zachowan seksualnych
charakterystycznych dla oséb dorostych,

— prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do
dorostych, jak i réowiesnikow,

— zachowania masturbacyjne,

— erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

— zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

— zaburzenia przyjmowania pokarmu,

— u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak
moczenie sie, ssanie palca, kiwanie,

— izolowanie sig, zamykanie sie w sobie,

— legki, strach, fobie, nerwice, depresije, przygnebienie, smutek,

— leki zwigzane z dang picia, np. wobec rodzica danej pfci,

— zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne  (préby
samobojcze, samobéjstwa),

— nadpobudliwo$¢ ruchowa,
— poczucie winy, krzywdy.

4) Zaniedbywanie:

— chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia
/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relaciji

dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania,
troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:
— czgsta absencja w szkole lub przedszkolu,
— wagarowanie,
— brak przyboréw szkolnych,
— ubiér nieadekwatny do pory roku,
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— niedozywienie,

— zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna
skéra, razaco matych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone
choroby, nie zazywanie niezbednych lekoéw, koniecznych badan,
zaburzony rozwdj fizyczny),

— pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i
nocnych (zwlaszcza miodsze dzieci),

— niedbanie o higieng snu i odpoczynku, apatia, biernosé.
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ZALACZNIK nr 4
KARTA INTERWENGJI W DOMACH KULTURY SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ CZUBY W

LUBLINIE
Karta interwencji
1. Imie i nazwisko matoletniego
2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
4. Opis podjetych dziatan, innych niz | Data dziatanie
interwencja
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami | Data opis spotkania
matoletniego
6. Forma podjetej interwencji zawiadomienie o podejrzeniu
(podkreslic¢ wtasciwe) przestepstwa,;
wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny
inny
rodzaj interwenciji - jaki?
7. Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

| Z-ca Pyeresa Zarzy
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